
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Cualidades esenciales 

• Un seguidor comprometido de Jesús que cultiva activamente ritmos misionales. 

• Un corazón para la extensión, la justicia y la evangelización relacional. 

• Capacidad para movilizar y equipar a los miembros de la iglesia para la participación comunitaria. 

• Sólidas habilidades para establecer relaciones y establecer contactos. 

• Compromiso con la toma de decisiones colaborativa y el liderazgo de equipos. 

• Conciencia de las necesidades de la comunidad y oportunidades de asociación estratégica. 

• Voluntad de dar el ejemplo en la construcción de relaciones con personas que no son miembros 

de la iglesia. 

• Capacidad para desarrollar y ejecutar estrategias misionales adaptadas al contexto local. 

Establecer relaciones significativas con el vecindario de enfoque puede ser un 

desafío. Tener descripciones de trabajo claras para los roles e impulsar a los 

miembros para interactuar con los vecinos de maneras auténticas e 

impactantes. 

La Avenida del Amor ayuda a la congregación a vivir su misión y testimonio participando en el ministerio 

de reconciliación de Cristo. Anima a los miembros a forjar relaciones con sus vecinos, participar en 

eventos locales y crear espacios donde el amor de Cristo se demuestra con acciones. 

 

    
AVENIDA DEL AMOR 

 

RESPONSABILIDADES Y CUALIDADES DEL CAMPEÓN DE LA AVENIDA DEL AMOR 

HERRAMIENTA  

DE LA IGLESIA  

CGI 

Visita nuestra página: 

Comuniondegracia.org 



Responsabilidades clave 

 

• Proyectar una visión misional para el vecindario de la iglesia. 

• Desarrollar e implementar anualmente un Plan de Acción del Ministerio. 

• Identificar, equipar y liderar a los miembros del equipo. 

• Capacitar y movilizar a los miembros de la iglesia para que participen en la 

vida misional (no sólo en actividades de extensión basadas en eventos). 

• Trabajar con organizaciones locales para crear asociaciones y mejorar el impacto comunitario. 

• Supervisar la planeación y ejecución de eventos misionales que conectan a la iglesia con el 

vecindario. 

• Asegurarse de que todos los esfuerzos de divulgación proporcionen vías claras para una conexión continua. 

• Desarrollar estrategias para la participación continua de la comunidad más allá de los eventos 

estructurados. 

• Trabajar con el campeón de la Avenida para garantizar que los nuevos contactos se 

integren a las oportunidades de discipulado. 

• Asistir a reuniones periódicas con el pastor y otros promotores para garantizar 

la alineación estratégica. 

 

 

1. Mapeo de su equipo vecinal 

Objetivo  

Ayuda a la iglesia a comprender el contexto local, garantizando 

que los esfuerzos de extensión se alineen con las necesidades y 

oportunidades de la comunidad. 

Roles clave  

• Conector comunitario: Investiga y colabora con grupos, 

empresas y organizaciones locales. Identifica lugares clave y 

oportunidades para forjar relaciones (eventos comunitarios). 

2. Equipo de Eventos Misionales 

Objetivo  

Crea eventos intencionales y relacionales que sirven al vecindario y se  

conectan con la vida de la iglesia. 

Roles clave  

• Coordinador de Eventos Misionales: Organiza eventos como ferias, celebraciones de temporada y jornadas de 

servicio comunitario. Se asegura de que los asistentes reciban invitaciones personales a grupos pequeños, 

oportunidades de discipulado para mayor participación. 

WEAREGCI 

SUB-EQUIPOS Y ROLES  



3. Hacer amigos en equipo 

Objetivo  

Fomenta la vida misional diaria ayudando a los miembros de la iglesia a integrarse en su comunidad. 

Roles clave:  

Coordinador de Asociación Vecinal: Capacita a los miembros sobre cómo desarrollar amistades a través de 

conexiones naturales (por ejemplo, empresas locales, grupos comunitarios, clubes de lectura y reuniones 

locales). 

 

Estructura flexible 

 

• Las congregaciones pueden ajustar estos roles según su tamaño, el contexto del vecindario y los 

recursos disponibles. 

• Algunas iglesias pueden combinar roles o ampliar equipos dependiendo del nivel de participación y las 

necesidades técnicas. 

• Abajo, ejemplos de descripciones de trabajo de la Avenida del Amor  

 

 

 

 
   Las iglesias no pueden esperar que eventos puntuales de alcance generen un impacto a largo plazo. La 

verdadera participación comunitaria se da cuando los miembros de la iglesia se ven a sí mismos como 

participantes activos en su comunidad, no solo como anfitriones de programas patrocinados por la 

iglesia. 

 

 

• Comienza con un mapa del vecindario. Identifica dónde y cómo la iglesia puede estar presente 

en el vecindario. 

• Capacita a los miembros para desarrollar amistades naturales. Vivir misionalmente no se trata 

de forzar las conversaciones sobre la fe; se trata de estar presente, escuchar y generar 

confianza. 

• Diseñar eventos misionales que se conecten con la vida de la iglesia. Cada evento debe ser una 

rampa de acceso a oportunidades más profundas de comunidad y discipulado. 

 

Al desarrollar descripciones de trabajo, las iglesias pueden pasar de ser un edificio en el vecindario a ser una 

presencia relacional centrada en Cristo dentro de él.  

WEAREGCI 

Llamado a la acción 

Lo Esencial 

Visita nuestra página: 

Comuniondegracia.org 
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PROPÓSITO DEL PUESTO  

Dirige a la iglesia a participar activamente en la misión de Dios desarrollando relaciones, involucrando a la 

comunidad local y creando oportunidades de divulgación y servicio. 

 

 

RESPONSABILIDADES CLAVE 

 

• Desarrollar e implementar una estrategia de 

compromiso misional que se alinee con la visión 

y los valores de la iglesia. 

• Supervisar y apoyar a los equipos que planean 

actividades de extensión comunitaria, proyectos 

de servicio y esfuerzos de evangelización 

relacional. 

• Equipar y movilizar a los miembros para participar 

en la misión a través del servicio práctico, la 

hospitalidad y las conexiones relacionales. 

• Cultivar asociaciones con organizaciones 

locales para servir colaborativamente las 

necesidades de la comunidad. 

• Garantizar que los esfuerzos de 

participación sean inclusivos, accesibles 

y reflejen el amor de Dios por todas las 

personas. 

• Evaluar y refinar las iniciativas de extensión 

en función del impacto en la comunidad 

y participación. 

 

HABILIDADES Y CALIFICACIONES 

 

• Fuertes habilidades de liderazgo y organización. 

• Pasión por el compromiso vecinal y el 

alcance relacional. 

• Capacidad para equipar y movilizar 

voluntarios para la misión. 

• Fuertes habilidades de 

comunicación y colaboración. 

• Compromiso con el desarrollo de una 

cultura de vida misional. 

Campeón de la Avenida del 

Amor 
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PROPÓSITO DEL PUESTO  

Planear y organizar eventos que conecten a la iglesia con la comunidad local, creando oportunidades 

para construir relaciones, servicio y divulgación. 

 

 

RESPONSABILIDADES CLAVE HABILIDADES Y CALIFICACIONES 

 

• Planear y ejecutar eventos que involucren 

a la comunidad y creen oportunidades 

relacionales para la difusión. 

• Trabajar con voluntarios para garantizar que los 

eventos sean acogedores, estén bien 

organizados y centrados en la 

• Sólidas habilidades de 

planeación y coordinación 

de eventos. 

• Capacidad para organizar y 

gestionar voluntarios. 

misión. • Pasión por el compromiso con 

el vecindario. 
• Coordinar la logística, incluida la instalación del lugar, la 

promoción y la hospitalidad. • Resolución creativa de problemas 

y adaptabilidad. 
• Alinear los eventos con la visión misional más 

amplia de la iglesia. • Fuertes habilidades 

interpersonales y de 
trabajo en equipo. 

• Evaluar la efectividad del evento e implementar 

mejoras basadas en la retroalimentación y 

resultados. 

Coordinador de eventos 

misionales 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROPÓSITO DEL PUESTO  

Construir y nutrir relaciones con organizaciones locales, asegurando una colaboración significativa entre la 

iglesia y la comunidad por el servicio, la justicia y la misión compartida. 

 

RESPONSABILIDADES CLAVE 

 

• Identificar y desarrollar asociaciones con 

organizaciones locales, organizaciones sin 

fines de lucro y líderes comunitarios. 

• Facilitar oportunidades para que los miembros 

de la iglesia sirvan junto con los socios de la 

comunidad de maneras significativas. 

• Mantener la comunicación y colaboración con 

socios externos para alinear esfuerzos y recursos. 

 

 

HABILIDADES Y CALIFICACIONES 

 

• Sólidas habilidades para establecer 

relaciones y establecer contactos. 

• Pasión por el compromiso vecinal y el 

impacto social. 

• Capacidad para coordinar iniciativas de 

colaboración entre la iglesia y 

organizaciones externas. 

• Abogar por las necesidades de la comunidad 

dentro de la iglesia y garantizar que los 

esfuerzos de extensión sean receptivos e 

impactantes. 

• Evaluar la eficacia de la asociación e 

identificar oportunidades de 

crecimiento y un compromiso más 

profundo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Fuertes habilidades de 

comunicación y organización. 

• Compromiso con el fomento de 

la justicia, la compasión y la 

cooperación a largo plazo. 

transformación comunitaria. 
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PAGennorteo Coordinador de eventos 

misionales 
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