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 Cualidades esenciales 

• Un discípulo maduro de Jesús con un fuerte compromiso con la formación espiritual. 

•             Apasionado por el discipulado, la mentoría y el desarrollo del liderazgo. 

• Capacidad para reclutar, capacitar y equipar líderes de grupos pequeños y mentores de discipulado. 

•            Un líder relacional que fomenta la comunidad y la responsabilidad. 

•            Compromiso con la teología trinitaria y cómo ésta moldea el discipulado. 

• Fuertes habilidades de comunicación y enseñanza. 

• Pensamiento estratégico para desarrollar caminos de discipulado y recursos de capacitación. 

•         Capacidad para colaborar con los campeones de la Avenida de la Fe para garantizar que el 

discipulado se integre en la adoración y la misión. 

 

     Avenida de la Fe 

Descripción del Puesto 

GRACIACOMUNIÓN 

WEAREGCI 

Muchas iglesias tienen dificultades para lograr un discipulado que capacite relacionalmente a los miembros e 

invitados para imitar a Cristo. Los grupos de conexión se desvanecen con el tiempo, o los estudios bíblicos se 

vuelven demasiado informativos y no se aplican a la vida. Tener descripciones de trabajo claras para los roles clave 

garantiza que el discipulado sea relacional, intencional y adaptable a diferentes estilos de aprendizaje y etapas de 

crecimiento espiritual. 

Propósito de la Avenida de la Fe 

La Avenida de la Fe facilita la formación espiritual y el discipulado más allá de la reunión dominical. Fortalece la 

comunidad mediante plataformas relacionales como los grupos de conexión y apoya la multiplicación de líderes y 

ministerios. 

¿CUÁLES SON EL PROPÓSITO Y LAS 

FUNCIONES DE LA AVENIDA DE LA FE? 

Visita nuestra página: 

Comuniondegracia.org  
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SUB-EQUIPOS Y ROLES DE FAITH AVENUE 

             iglesia. 

• Capacitar a líderes de grupos pequeños para fomentar el crecimiento comunitario y espiritual. 

• Asegurarse de que los esfuerzos de discipulado sean relacionales, no sólo académicos. 

• Trabajar con el campeón de la Avenida de la Fe para integrar nuevos contactos comunitarios  

en entornos de discipulado. 

• Apoyar al equipo de atención a los miembros en la prestación de atención pastoral, oración y 

apoyo relacional a la congregación. 

• Desarrollar y mantener un calendario de oportunidades de discipulado durante todo el año. 

• Reunirse periódicamente con el pastor y otros campeones de Avenida para garantizar la 

integración estratégica del discipulado. 

Responsabilidades clave 

 

• Supervisar y desarrollar grupos de conexión, vida de la iglesia y ministerios de cuidado congregacional. 

• Identificar y orientar a líderes para grupos pequeños e iniciativas de discipulado. 

•            Crear y supervisar un camino claro de discipulado para creyentes nuevos y maduros. 

•            Planificar y facilitar clases para nuevos miembros para presentarles las creencias y la misión de la 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

1.Equipo de grupo de Conexión  

Objetivo  

Incentiva relaciones intencionales y crecimiento espiritual en 

pequeñas reuniones relacionales. 

Roles clave  

• Coordinador de Grupos de Conexión: 

Facilita oportunidades de crecimiento 

espiritual. 

• Facilitador del grupo:                                              
Guía los debates y fomenta la participación. 

• Anfitrión: Abre su casa o proporciona espacio 

para reuniones de grupo. 

• Facilitador de la clase para nuevos 

miembros: Enseña doctrinas cristianas básicas 

y compromisos de membresía de la iglesia. 

GRACIACOMUNIÓN 

WEAREGCI 

Visita nuestra página: 

Comuniondegracia.org  

Sub equipos y roles de la Avenida de la Fe 



  La mayoría de los esfuerzos de discipulado fracasan por falta de compromiso relacional y de unas 

vías de liderazgo claras. Esta herramienta garantiza que el discipulado sea integral, relacional y forme 

seguidores de Cristo, no solo miembros de la iglesia. 

Iglesia en acción 

2. Equipo de Vida de la Iglesia 

 Objetivo  

Cultiva una comunidad conectada y próspera supervisando reuniones relacionales que facilitan la pertenencia y el 

crecimiento espiritual. 

 Roles clave  

• Coordinador de eventos de vida de la iglesia: Planea oportunidades para que los miembros 

se reúnan relacionalmente, para actividades. 

• Coordinador del Ministerio de Afinidad: Organiza oportunidades para que personas con intereses o 

experiencias compartidas se reúnan. 

 

3. Equipo de atención congregacional 

 Objetivo  

Garantiza que los miembros reciban Apoyo, estímulo y guía espiritual. 

 Roles clave:  

• Coordinador de Atención Pastoral: Organiza Apoyo en oración y consejería. 

• Voluntario de atención: Proporciona visitas, compartir comida y apoyo en situaciones de crisis. 

 

Estructura flexible 

 

• Las congregaciones pueden ajustar estos roles según su tamaño, el contexto del vecindario y los 

recursos disponibles. 

• Algunas iglesias pueden combinar roles o ampliar equipos dependiendo del nivel de participación y las 

necesidades técnicas. 

• Descarga ejemplos de descripciones de trabajo de la Avenida de la Fe  para ver cómo las 

congregaciones han construido sus Avenidas de Fe. 
 

• Los grupos pequeños deben ser el espacio principal para el discipulado, no sólo un programa. 

• Equipa a los líderes con un plan de discipulado claro para que sepan cómo ayudar a otros a crecer. 

• Desarrolla una cultura de cuidado donde las personas se sientan apoyadas y animadas. 

Hay Avance hacia un discipulado activo y transformacional que impacta profundamente vidas y comunidad 
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Lo esencial 
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