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PROPÓSITO DEL PUESTO  

Ofrecer liderazgo para el discipulado y la formación espiritual dentro de la comunidad eclesial. Este rol 

asegura que Los miembros son nutridos en su fe, equipados para el crecimiento espiritual y conectados en 

relaciones significativas. La Avenida de la Fe se centra en Fomentar la transformación personal y 

comunitaria a través del discipulado intencional, la conexión relacional y el cuidado pastoral. 

 

RESPONSABILIDADES CLAVE 

 

• Desarrollar e implementar una estrategia de discipulado 

que apoye la formación espiritual y la participación 

activa en la vida de la iglesia. 

• Supervisar y apoyar a los líderes de grupos de conexión, 

programas de discipulado e iniciativas de atención 

pastoral. 

• Alinear los esfuerzos de formación en la fe con los ritmos del 

calendario cristiano y proporcionar recursos que 

• Fomentar una cultura de discipulado 

relacional que anime a los miembros a 

crecer en su fe y vivir el evangelio en la 

vida diaria. 

• Colaborar con el liderazgo para garantizar que 

las iniciativas de discipulado se alineen con la 

visión y misión más amplias de la iglesia. 

fomenten el crecimiento en Cristo. • Evaluar y perfeccionar los ministerios de la Av 
de la fe en función de la participación, el 

• Reclutar, capacitar y equipar líderes para grupos de 

conexión, mentores y ministerios de atención 

pastoral. 

 

 

HABILIDADES Y CALIFICACIONES 

  

 

• Fuertes habilidades de liderazgo y organización. 

• Capacidad para desarrollar y equipar líderes para 

el discipulado y el cuidado pastoral. 

• Comprensión de la formación espiritual y el 

discipulado relacional. 

compromiso y la retroalimentación. 

 

 

 
 

 
 

 

 
• Pasión por construir comunidad y 

fomentar relaciones significativas. 

• Compromiso con el desarrollo integral de la fe que 

se alinee con los ritmos de adoración de la 

iglesia. 

Campeón 

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PROPÓSITO DEL PUESTO  

Garantizar que los miembros de la iglesia tengan oportunidades de crecimiento espiritual, conexión interpersonal y 

discipulado activo dentro de los grupos de conexión. Esta función apoya el desarrollo y la sostenibilidad de los 

grupos de conexión, fomentando una cultura de comunidad intencional y formación en la fe. 

 

 

RESPONSABILIDADES CLAVE 

 

• Desarrollar y supervisar la estructura y la estrategia 

de los grupos de conexión, asegurándose de que 

se alineen con la visión de discipulado de la 

iglesia. 

• Reclutar, capacitar y apoyar a los líderes de grupos 

de conexión, brindándoles orientación, recursos 

y estímulo. 

• Coordinar el currículo y los materiales de discusión que 

se alineen con los temas de formación en la fe de la 

iglesia y el calendario cristiano. 

• Crear vías para que nuevos miembros e invitados se 

unan a un grupo de conexión y profundicen su 

compromiso en la comunidad. 

• Facilitar controles regulares con los líderes de los 

grupos de conexión, brindando apoyo y 

abordando desafíos. 

• Supervisar la salud y la participación del grupo, 

garantizando que cada grupo siga siendo un 

entorno acogedor y espiritualmente 

enriquecedor. 

 

HABILIDADES Y CALIFICACIONES 

 

• Fuertes habilidades relacionales y de liderazgo. • Comprensión de la dinámica de grupos conectados 
y la construcción de comunidades. 

• Capacidad para desarrollar y apoyar líderes en 

entornos de discipulado. • Compromiso de facilitar el crecimiento 

espiritual y las relaciones auténticas. 
• Habilidades organizativas para la gestión de 

estructuras y recursos grupales. 

Coordinador 
ó
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PROPÓSITO DEL PUESTO  

Brindar apoyo espiritual y emocional a los miembros de la iglesia, asegurando que las personas y las 

familias reciban atención, aliento y oración en momentos de necesidad. Esta función Ayuda a cultivar una 

comunidad eclesial compasiva y solidaria. Donde las personas se sienten valoradas y conectadas. 

 

 

RESPONSABILIDADES CLAVE 

 

• Ofrecer oración, aliento y apoyo espiritual a los 

miembros que enfrentan desafíos en la vida. 

 
• Brindar atención y asistencia práctica, como coordinación 

de comidas, visitas domiciliarias y visitas al hospital 

cuando sea necesario. 

• Trabajar en estrecha colaboración con el Campeón de la 

Avenida de la Fe y el equipo pastoral para identificar y 

responder a las necesidades de atención dentro de la 

congregación. 

 

 

HABILIDADES Y CALIFICACIONES 
 

 

 
• Habilidades sólidas s de atención interpersonal 

y compasiva. 

• Capacidad de escuchar bien y ofrecer apoyo 

emocional y espiritual adecuado. 

• Sensibilidad a la confidencialidad y prácticas de 

atención ética. 

• Ayudar a facilitar redes de atención dentro de los 

grupos de conexión y la comunidad eclesial más 

amplia. 

• Mantener la confidencialidad y un espíritu de 

compasión en todas las interacciones. 

• Ayudar a coordinar el apoyo en caso de duelo, 

enfermedad y otros eventos importantes de la 

vida. 

 
 

 
 

 

 

• Voluntad de servir en entornos de atención 

tanto estructurados como informales. 

• Compromiso de fomentar un ambiente de 

iglesia amoroso y de apoyo. 

Miembro de equipo  


 
 


