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PROPÓSITO DEL PERFIL  

El campeón de la Avenida de la Esperanza Proporciona liderazgo para las reuniones de adoración, asegurándose de 

que estén centrados en Cristo, sean atractivas y bien preparadas. Este rol se centra en crear un entorno donde todos los 

participantes puedan participar de manera significativa en la adoración y estar equipados para vivir la esperanza del 

evangelio en la vida diaria. Las reuniones de adoración están estructuradas intencionalmente para alinearse con los 

ritmos del Leccionario Común Revisado (RCL), reflejando las estaciones del año del Calendario cristiano. 

 

RESPONSABILIDADES CLAVE 

 

• Liderar la estrategia general y la ejecución de la reunión 

de adoración, garantizando una experiencia fluida e 

inspiradora. 

• Supervisar la planificación y coordinación de todos los 

elementos de la reunión, incluida la música, las 

lecturas de las Escrituras, el recibimiento y los medios 

de comunicación. 

• Desarrollar e implementar un plan de adoración que 

se alinee con las estaciones del calendario cristiano, 

siguiendo el LCR para guiar los temas, lecturas y 

elementos litúrgicos. 

• Reclutar, capacitar y apoyar a los voluntarios de los 

diferentes equipos que contribuyen a la experiencia 

de adoración. 

 

HABILIDADES Y CALIFICACIONES  

 

• Fuertes habilidades de liderazgo y organización. 

• Capacidad para cultivar el trabajo en equipo y 

desarrollar voluntarios. 

• Comprensión de la planificación y facilitación del 

culto, particularmente en consonancia con el 

calendario litúrgico y el LCR. 

• Colaborar con el liderazgo para alinear las 

reuniones de adoración con la misión y 

visión más amplias de la iglesia. 

• Garantizar la hospitalidad y la accesibilidad 

para todos los asistentes, incluidos los 

invitados y aquellos con necesidades 

específicas. 

• Proporcionar liderazgo en el desarrollo de una 

cultura de adoración que sea participativa, 

inclusiva y espiritualmente formativa. 

• Evaluar y perfeccionar periódicamente la 

experiencia de adoración basándose en la 

retroalimentación y la colaboración del 

equipo. 

 

 

 

 

 

• Adaptabilidad para gestionar la logística y 

cambios inesperados. 

• Compromiso de crear un ambiente de culto 

acogedor y atractivo. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROPÓSITO DEL PERFIL  

El Coordinador de Alabanza garantiza que las reuniones de adoración estén centradas en Cristo.  Es significativo y está 

bien preparado. Este rol se centra en crear un ambiente acogedor y atractivo donde las personas pueden adorar, 

experimentar la comunidad y crecer en la fe. 

RESPONSABILIDADES CLAVE 

 

• Supervisar la planeación y ejecución de las 

reuniones de adoración semanales, 

asegurando la alineación con la visión general 

de la iglesia. 

• Coordinar la estructura del servicio de 

adoración, incluyendo la música, la oración, las 

lecturas de las Escrituras y otros elementos de 

adoración. 

• Desarrollar y orientar a un equipo de músicos, 

vocalistas y líderes de adoración para mejorar la 

participación en la adoración. 

• Colaborar con los equipos de medios y AV para garantizar 

una integración fluida del sonido, la iluminación y las 

imágenes. 

 

HABILIDADES Y CALIFICACIONES 

• Facilitar ensayos regulares del equipo de 

adoración y brindar capacitación continua y 

desarrollo espiritual. 

• Garantizar que los servicios religiosos sean 

accesibles e inclusivos para todos los 

participantes, incluidos aquellos con necesidades 

especiales. 

• Evaluar la eficacia de los servicios de adoración, 

incorporando retroalimentación y realizando 

mejoras según sea necesario. 

 

 

• Fuertes habilidades de liderazgo y organización. • Cómodo hablando en público y dirigiendo 
la oración corporativa. 

• Competencia musical o experiencia dirigiendo equipos 

de adoración. • Experiencia en formación de equipos y coordinación de 
voluntarios. 

• Capacidad para crear una experiencia de 

adoración atractiva. • Conocimiento técnico de las necesidades 

audiovisuales en entornos de culto. 
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PROPÓSITO DEL PERFIL  

La hospitalidad y la integración de huéspedes garantizan que cada persona que asiste a una reunión de adoración se sienta bienvenida, 

valorada y comprometida. Este rol fomenta una cultura de pertenencia y proporciona caminos claros para una participación comunitaria más 

profunda. 

 

RESPONSABILIDADES CLAVE 

 

• Desarrollar e implementar estrategias para crear un 

ambiente cálido y acogedor para todos los asistentes. 

• Supervisar un equipo de recepcionistas, acomodadores y 

voluntarios de hospitalidad para garantizar excelentes 

experiencias a los huéspedes. 

• Mantener y gestionar un proceso de conexión para los 

huéspedes, incluida la comunicación de seguimiento y los 

próximos pasos para la participación. 

• Supervisar la preparación del espacio de reunión, 

garantizando la accesibilidad y la comodidad de todos los 

asistentes. 

 

HABILIDADES Y CALIFICACIONES 

  

 

• Fuertes habilidades interpersonales y de 

comunicación. 

• Pasión por la hospitalidad y hacer que las 

personas se sientan bienvenidas. 

• Capacidad para organizar y gestionar 

equipos de voluntarios. 

• Capacitar y equipar a los voluntarios para cultivar una 

cultura de hospitalidad e inclusión. 

• Coordinar servicios para huéspedes como mesas de 

información, regalos de bienvenida e invitaciones a 

eventos. 

• Asegúrate de que los nuevos visitantes reciban un 

seguimiento intencional y se les anime a participar 

en grupos pequeños, oportunidades de servicio u 

otras actividades de la iglesia. 

 

 

 

 

 

 

 

• Orientado a los detalles y capaz de gestionar 

la logística de la participación de los 

huéspedes. 

• Comprende las necesidades de accesibilidad y 

prácticas de hospitalidad inclusiva. 
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PROPÓSITO DEL PERFIL  

El Coordinador de  Instalaciones se asegura de que Los servicios de adoración están bien apoyados A través de una 

preparación intencional, excelencia técnica y un Ambiente acogedor. Esta función incluye la supervisión de las 

necesidades audiovisuales, la configuración de las instalaciones y el flujo de servicios. 

 

RESPONSABILIDADES CLAVE 

 

• Supervisar la producción audiovisual y de medios para las 

reuniones de culto, garantizando sonido, imágenes y 

transmisión en vivo de alta calidad (si corresponde). 

• Liderar un equipo responsable de la preparación de 

las instalaciones, garantizando un espacio de culto 

limpio, organizado y accesible. 

• Gestionar la estética del espacio de culto, 

incluidas las decoraciones y el ambiente de 

temporada. 

• Solucionar problemas técnicos durante las 

reuniones de culto para evitar 

interrupciones. 

• Trabajar con los líderes de adoración y los oradores para 

garantizar que los micrófonos, las diapositivas y los 

elementos multimedia funcionen sin problemas. 

• Capacitar y desarrollar voluntarios en mezcla de sonido, 

iluminación, transmisión en vivo y operación de medios. 

 

HABILIDADES Y CALIFICACIONES 

  

 

• Competencia técnica con equipos de audio, 

visuales y de transmisión en vivo. 

• Fuertes habilidades para resolver problemas y 

capacidad para trabajar bajo presión. 

• Orientado al detalle con capacidad para gestionar 

logística múltiple. 

• Asegúrate de que los materiales de adoración 

(letras de canciones, lecturas de las 

Escrituras, elementos visuales) estén 

preparados y presentados correctamente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Experiencia liderando voluntarios y equipos en un 

entorno técnico. 

• Comprensión de cómo los elementos técnicos 

mejoran una atmósfera de adoración. 

 

 

 

 


