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Edificados por Cristo y guiados por el Espiritu
Ver Video:

I will build my church,
and the gates of hell

will not prevail against it.
MATTHEW 16:18

P Pl o) 014/45

Edificados por Cristo, guiados por el Espiritu - Mayo 2025

En esta serie, profundizamos en nuestro tema para 2025, la Cultura del Reino,
con superintendentes de CGI de todo el mundo. Cada mensaje explorara como el
reino transforma nuestras vidas como discipulos.

Escucha mientras Danny Zachariah, Superintendente de CGI para Asia, comparte
pensamientos alentadores sobre como la Iglesia es edificada por Cristo y guiada
por el Espiritu.

Inicio



https://youtu.be/v4a-i98PTzA?feature=shared
https://youtu.be/v4a-i98PTzA?feature=shared
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PRACTICA MINISTERIAL

5 ideas para la renovacion de la iglesia: una guia practica

Liderar una congregacion a traves de la renovacion requiere una dedicada
atencion espiritual, liderazgo valiente y planeacion intencional.

Esta infografia presenta las "5 ideas" de la Renovacion de la Iglesia:

Disrupcion, Descubrimiento, Muerte, Diseino e implementacion , como una
herramienta practica y teologica para pastores y equipos de liderazgo que
participan en la planificacion estratégica. Cada fase ofrece principios rectores 'y
preguntas de reflexion para ayudar a su iglesia a discernir el movimiento de
Cristo en la comunidad para abrazar el camino de la transformacion. Usa este
recurso durante retiros de planeacion, reuniones de liderazgo o sesiones de
vision a medida que avanzan hacia la expresion mas saludable de la iglesia en
cada contexto.

Ver Infografia.

Las 5 Ideas para la renovacién de
la iglesia: una guia practica
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El Consejo Asesor en la cultura del Reino Inicio

Por Rose Hamrick, directora financiera de Steele Creek, Carolina del Norte, EE. UU.

A lo largo del ano, escucharan el tema de la Cultura del Reino. El consejo piadoso
es parte integral de la Cultura del Reino. La aplicacion practica de esto en Ia
iglesia se da a traves de los consejos consultivos, parte esencial de una iglesia
saludable.

Importancia y valor

La importancia de buscar sabiduria y guia de personas espiritualmente maduras
y arraigadas en la palabra de Dios es un tema importante en toda la Biblia. El
valor del consejo piadoso se enfatiza en varios pasajes. Proverbios 11:14 y
Proverbios 15:22 afirman la necesidad de buscar consejo de diversas fuentes
para asegurar una toma de decisiones acertada. Proverbios 19:20 y Proverbios
12:15 enfatizan la sabiduria al buscar y aceptar consejos. El punto en comun de
estos proverbios es que el consejo piadoso es de gran valor para quien lo busca 'y
lo recibe.

Caracteristicas

El consejo piadoso se reconoce por sus caracteristicas clave. Primero, el consejo
piadoso se alinea con las Escrituras. Nunca contradice la palabra de Dios ( Salmo
119:105).

Segundo, el consejo piadoso comienza con la oracion pidiendo sabiduria y
discernimiento_( Santiago 1:5) . Tercero, el consejo piadoso habla la verdad con
amor ( Efesios 4:15) .

Animo Las Escrituras nos animan a «Confia en el Sefior de todo corazén y no te
apoyes en tu propia inteligencia. 6 Recondécelo en todos tus caminos y él


https://www.biblegateway.com/passage/?search=Proverbios%2011%3A14&version=NVI
https://www.biblegateway.com/passage/?search=Proverbios%2015%3A22&version=NVI
https://www.biblegateway.com/passage/?search=Proverbios%2019%3A20&version=NVI
https://www.biblegateway.com/passage/?search=Proverbios%2012%3A15&version=NVI
https://www.biblegateway.com/passage/?search=Proverbios%2012%3A15&version=NVI
https://www.biblegateway.com/passage/?search=Salmo%20119%3A105&version=NVI
https://www.biblegateway.com/passage/?search=Salmo%20119%3A105&version=NVI
https://www.biblegateway.com/passage/?search=Santiago%201%3A5&version=NVI
https://www.biblegateway.com/passage/?search=Efesios%204%3A15%20&version=NVI

enderezara tus sendas.(NVI) » ( Proverbios 3:5-6 ). Tal como nosotros, los
creados, nunca fuimos disefiados para vivir separados del Creador, siempre nos
conviene buscar y seguir el buen consejo y la guia del Espiritu Santo. Como
nuestro buen Padre siempre quiere lo mejor para sus hijos, conflamos en que
Dios obrara para nuestro bien si lo buscamos a él y a su propésito ( Romanos
8:28) .

A continuacion se muestra un resumen de los criterios del Consejo Asesor:
Proposito del Consejo Asesor:
Cada iglesia constituida debe contar con un Consejo Asesor para apoyar el
liderazgo en equipo y la rendicion de cuentas. El pastor principal es responsable
de nombrar y gestionar el consejo. Las congregaciones constituidas que son de
menor tamano, estan exentas de este requisito.
Rol y responsabilidades
e £l Consejo Asesor proporciona asesoramiento, perspectiva y
aconsejamiento al pastor principal y a otros lideres de la iglesia.
e | 0s miembros deben representar un sector amplio y representativo
de la iglesia, excluyendo los roles de liderazgo actuales.
e £l consejo no gestiona las operaciones diarias ni gobierna la iglesia;
estas tareas pertenecen al pastor principal y al personal.
Alcance del Consejo Asesor
e Seenfoca en:
e La vision, mision y estrategia de la congregacion.
e Necesidades de la comunidad y alcance.
e Pautasy practicas denominacionales.
e Revisa peridodicamente:
e Documentos de vision y planes estratégicos.
e Presupuesto anual e informes financieros.


https://www.biblegateway.com/passage/?search=Proverbios%203%3A5-6&version=NVI
https://www.biblegateway.com/passage/?search=%20Romanos%208%3A28&version=NVI
https://www.biblegateway.com/passage/?search=%20Romanos%208%3A28&version=NVI

e Reuniones:

Cambios significativos en las actividades y la estructura de la
iglesia.
Recomendaciones para la ordenacion de lideres.

Generalmente se celebra trimestralmente.

Es presidido por el pastor principal o por un miembro
designado.

El pastor principal generalmente debe estar presente, pero
puede permitir reuniones en su ausencia.

El Consejo deberia recibir informacion y formacion
adecuadas.

e Requisitos para ser miembro:

Debe ser activo, sabio y capaz de trabajar bien con los
demas.

Se espera asistencia regular y generosidad financiera.
Abierto a cualquier miembro de la iglesia de dieciséis afos o
mas, excluyendo a los ancianos pastorales activos.

Se anima a que haya diversidad: hombres/mujeres, de
cualguier edad, raza y dones espirituales.

e Proceso de nombramiento:

Los miembros pueden ser nominados por la congregacion o
directamente por el pastor principal.

Se utiliza un proceso participativo, que implica votaciones.
El pastor principal tiene la autoridad final de seleccion.

e Temporalidad del cargo:

Sin duracion fija del cargo.
Se recomiendan plazos escalonados con un maximo
sugerido de tres anos.



e |.0s miembros pueden renunciar o ser removidos por el
pastor principal, y los reemplazos son elegidos a traves de un
proceso de seleccion similar.

Inicio

Formacion—Leyendo las Escrituras juntos Inicio

Por Matt Royal, Equipo de Plantacion de Iglesias Durham, NC, USA.

El Tiempo Ordinario es el tiempo en el que practicamos esta vida de resurreccion
que nos ha dado Jesus resucitado. A travées del Espiritu, Jesus nos discipula
personalmente. Jesus no nos ha dejado huérfanos. Participa en nuestra
formacion mientras estamos atentos a su presencia.

Las comunidades cristianas siempre se han encontrado con Jesus juntas en los
sacramentos. Quienes tenemos la fortuna de tener acceso a las Escrituras
también hemos escuchado su voz en sus palabras. Y asi como los sacramentos
son algo que celebramos con Jesus en grupo, leer las Escrituras juntos nos
ayuda a escuchar y responder a la voz de nuestro maestro y amigo, Jesus,
mientras le habla a la Novia.



Escuchando al Espiritu

Nuestra comunidad tiene una larga trayectoria de estudio biblico detallado y
profundo. Esto es importante, especialmente cuando tenemos preguntas sobre
lo que dice la Biblia. Creo que leer las Escrituras juntos es diferente. El estudio
biblico puede despertar o satisfacer nuestra curiosidad. En cambio, la lectura
biblica en comunidad se centra menos en /o que estamos aprendiendo y mas en
quién es Dios y en quiénes nos estamos convirtiendo; 0 mejor aun, en quiénes se
nos revela que somos en Cristo. En lugar de estudiar las Escrituras, las leemos en
voz alta y escuchamos atentamente el mensaje del Espiritu para nosotros en
nuestro tiempo y lugar, y especialmente, para nuestra comunidad.

“Entretanto que llego, dedicate a la lectura publica de las Escrituras, a la
predicaciony a la ensefianza.” 1 Timoteo 4:13

La practica de mi comunidad

En nuestro grupo de conexion de GC Durham, nos conectamos con Dios y entre
nosotros a medida que las Escrituras nos guian hacia nuestro lugar en la vida de
Dios y su lugar en la nuestra. Durante doce semanas, después de comer, nos


https://www.biblegateway.com/passage/?search=1%20Timoteo%204%3A13&version=NVI

reunimos en una sala familiar con comodos asientos. Un facilitador nos guia por
una serie de lecturas acordadas de antemano. Por ejemplo, nuestro grupo ha
leido Efesios capitulo a capitulo y lecturas seleccionadas de Isaias. Uno de
nosotros, no necesariamente el facilitador, lee; todos escuchamos.

Buscamos frases o imagenes que nos llamen la atencion: puntos de interseccion
con nuestras historias de vida; expresiones de Dios que profundizan nuestra fe; y
buenas noticias y nuestras esperanzas de como pueden ayudar a nuestro
mundo. Cuando escuchamos, compartimos lo que hemos oido. Nos animamos
mutuamente a escuchar y compartir mas, a recibir el consuelo y la sanacion de
Dios mientras €l corrige nuestros conceptos malentendidos.

Este tipo de interaccion con Dios a traves de las Escrituras comparte elementos
con la Lectio Divina , pero no tiene por que ser asi exactamente. Nuestro método
es menos estructurado y mas conversacional. Aprendemos mas unos de otros y
de nuestras historias de vida individuales, y al hacerlo, nuestra percepcion de
quiénes somos como comunidad se hace mas clara. Como iglesia nueva, hay
una pregunta a la que volvemos una y otra vez: ;,qué nos dicen estas Escrituras
sobre la mision de Jesus al mundo a través de nosotros, su Iglesia? Nuestra
percepcion de como Jesus nos esta formando de manera unica como grupo
para su mision en nuestro propio entorno también se hace mas clara.

En la practica, nuestras reuniones grupales de conexion duran aproximadamente
dos horas: una hora para comer y conversar, treinta minutos para leer juntos 'y
treinta minutos para orar. Como escuchamos juntos en lugar de ensenar, no
tenemos que dedicar horas a prepararnos, aungue es recomendable que el
facilitador esté familiarizado con el pasaje seleccionado. Para nuestra lectura de
Efesios, escuché el audio libro durante mis desplazamientos. También dediqué
unos minutos cada semana a planificar dos o tres preguntas para iniciar la
conversacion.

A continuacion se muestran algunos consejos que pueden ayudar .



e Piensa en capitulos, no en versiculos. Leer pasajes largos ayuda a
reducir el riesgo interpretativo de leer versiculos fuera de contexto.

e Considera acordar el uso de una unica traduccion al lenguaje natural.
Esto reduce las discusiones sobre variantes de redaccion.

e Formula preguntas abiertas y de sondeo.

e ,Qué significa para ti que “Dios decidio de antemano
adoptarnos en su propia familia™?

e ;,COmo ha sido parati “crecer en el conocimiento de
Dios™?

e Espera con expectacion. Dale tiempo suficiente al Espiritu para que
hable. Si sientes que algunos se sienten incémodos con el silencio,
reconocelo. Permite el silencio: «Esta bien no hablar de inmediato;
podemos estar en silencio mientras las palabras nos inundan».

e Estas reuniones no se centran en la ensefianza, asi que no es
necesario tener todas las respuestas. Si la discusion empieza a
derivar en puntos confusos o controvertidos, reconoce o que esta
sucediendo y retoma el debate en la comunidad.

e £saesuna pregunta interesante. ;| Podemos pensar en
ello la proxima semana?
e Es una situacion dificil. ¢ Como esta Dios con nosotros
en esto?
Nuestro grupo de conexion ha expresado lo significativo que es este tiempo y se
esfuerza por asistir cada semana. Nos ha sorprendido la rapidez con la que nos
hemos unido. Esta practica de leer las Escrituras en comunidad ha fortalecido
nuestra conexion y sentido de pertenencia.

Inicio
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Inicio

Herramienta de la iglesia: Descripcion del puesto
Avenida de la Esperanza

Una reuniéon dominical significativa comienza con roles de liderazgo claros. En la
descripcion del puesto - Avenida de la Esperanza, se ofrecen ejemplos de
descripciones de trabajo para todos los equipos
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Vision juvenil: Guiando corazones y mentes Inicio

. - k_ \\?:
P2~ % Selina Sravanthi, Coordinadora de Escuela Dominical y Jévenes,
Hyderabad, Telangana, India

Los campamentos juveniles de nuestra iglesia son fundamentales para involucrar
a jovenes y ninos en el ministerio, ofreciendo experiencias transformadoras. Los
jovenes de nuestra congregacion (de 6 a 16 afios) invitan a sus amigos del
vecindario a unirse al campamento. Ademas de actividades emocionantes, estos
campamentos brindan oportunidades de mentoria y sirven como puerta de
entrada para construir relaciones, nutrir la fe y apoyar a los jovenes en su camino
espiritual, vida y carrera profesional mediante el ministerio de seguimiento. Estas
experiencias han proporcionado valiosas perspectivas que enriquecen el
ministerio juvenil de nuestra iglesia. Si bien existen muchas instrucciones para el
ministerio juvenil, las siguientes cuatro practicas fundamentales sientan las
bases para un ministerio saludable y prospero, promoviendo el crecimiento y el
desarrollo integral de la juventud cristiana.

1. Construir relaciones

Como ministros juveniles, a menudo es tentador ver el ministerio juvenil con un
enfoque en una variedad de programas atractivos. Sin embargo, es esencial
reconocer que el ministerio cristiano se centra fundamentalmente en las
personas y las relaciones. Las relaciones se nutren mediante interacciones
regulares y conversaciones interesantes que enriquecen y alientan mutuamente.
Mantenerse conectado mediante un dialogo significativo es la base de estas
relaciones. Es mas probable que los jovenes se abran a nosotros y forjen vinculos
profundos si nos acercamos a ellos con relaciones genuinas, en lugar de un
enfoque centrado en programas.
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Compartir la vida con otros comienza dedicando tiempo a conversar. En el
ministerio juvenil, las conversaciones no siempre deben ser instructivas, sino que
deben implicar escucha activa, reflexiones profundas y respuestas apropiadas.
La empatia juega un papel crucial para animar a los jovenes a regresar, ya que a
menudo buscan comprension en lugar de soluciones. La empatia significa sentir
verdaderamente lo que sienten los demas, y fallar en esto puede llevar a los
jovenes a sentirse desconectados e incomprendidos. Los encargados del
ministerio también deben estar atentos a las tendencias y experiencias que
moldean la vida de los jovenes para seguir siendo relevantes y cercanos.

Brindar atencion individualizada a cada joven es vital, ya que esto fomenta un
sentimiento de valor y amor. Al comprender sus preferencias, reconocer sus
valores, celebrar sus ocasiones especiales y apreciar sus dones unicos, los
ministros demuestran un cuidado y amor genuinos. Una practica clave en el
ministerio juvenil cristiano es mantener una solida conexion con la iglesia local y,
al mismo tiempo, fomentar esa misma conexion con los jovenes, ya que el
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objetivo principal de todos los ministerios es contribuir al crecimiento y la
edificacion de la iglesia.

2. Creando espacios seguros.

Establecer un espacio fisico, intelectual y emocionalmente seguro es un aspecto
indispensable del ministerio juvenil para servir y apoyar genuinamente a los
jovenes. La seguridad fisica implica elegir lugares de reunion accesibles que no
impliquen cargas logisticas o financieras para los participantes, a la vez que
garantizan un entorno seguro, libre de dafos y abusos, que fomente la conflanza
tanto en los jovenes como en sus padres.

La seguridad emocional implica fomentar un ambiente que anime y estimule a
todos los miembros. Este es un espacio donde se respetan y valoran las
opiniones individuales sin temor al ridiculo ni al rechazo, y donde se administra la
correccion con cuidado y carino. La seguridad intelectual exige respetar las
diversas perspectivas y mantener la confidencialidad para generar confianza en
el grupo.

3. Apoyando el crecimiento personal

Reconociendo que cada persona es un proyecto en desarrollo, especialmente
para los jovenes que buscan ayuda, los ministerios deben brindar apoyo
emocional, orientacion y la libertad para que los jovenes tomen sus propias
decisiones. Ofrecer apoyo tangible, como asistencia educativa, orientacion
profesional y desarrollo de habilidades, es sumamente eficaz, especialmente en
contextos como la India, donde los ministerios cristianos pueden encontrar
resistencia. Ofrecer clases gratuitas a los ninos pequenos de familias con
dificultades econdmicas ha sido una practica comprobada que abre puertas a la
evangelizacion en India, incluso en medio del sentimiento anticristiano dentro de
la comunidad. También brinda oportunidades para ministrar a sus familias.

Es importante dotar a los jovenes de habilidades de evangelizacion y cultivar sus
capacidades de liderazgo. Ser mentores de lideres implica confiarles
responsabilidades clave, como organizar eventos, invitar a sus companeros e
incluso gestionar aspectos de la administracion financiera.
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Estas experiencias no solo contribuyen al exito del ministerio, sino que también
les ayudan a desarrollar valiosas habilidades para la vida y a fortalecer su
potencial de liderazgo. Para mantener viva la energia del grupo, las actividades
ministeriales deben ser atractivas, divertidas, motivadoras, apropiadas para cada
edad y relevantes para el contexto cultural y social. Estas actividades son un
componente vital para mantener el espiritu del grupo. Las mentes jovenes
siempre aprecian las actividades creativas; necesitamos crear espacios para que
nuestros jovenes exploren y expresen su creatividad.

4. Confiar en la guia divina

Finalmente, es importante recordar que el ministerio es imperfecto e
impredecible. Los desafios son inevitables, pero la presencia de Dios nos
reconforta. En ultima instancia, el ministerio pertenece al Sefior, y solo él puede
dar fruto. Si no reconocemos el sefiorio y la propiedad de Dios en nuestro
ministerio juvenil, corremos el riesgo de sufrir agotamiento espiritual. Los
ministros deben someter cada pensamiento, plan y esfuerzo a Dios en oracion,
buscando su sabiduria y favor. Es mediante esta entrega y confianza que pueden
glorificar a Dios y ser testigos de los frutos de su labor.

Al adoptar estos principios, el ministerio juvenil puede permanecer
espiritualmente alineado, impactante y con proposito.

Inicio
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Discipulado - Vivir en la Gracia Inicio

-,

En este episodio de Gospel Reverb , Anthony Mullins analiza las pericopas del
sermon de junio de 2025 con su invitado, John Rogers.

John es el fundador y director de Peterson House en Chapel Hill, Carolina del
Norte. Peterson House es un lugar para que las personas se relajen, se sienten a
leer las Escrituras, las escuchen y se escuchen mutuamente, y que estas
moldeen sus vidas. Puede encontrar mas informacion en
www.petersonhousenc.org . (Sitio web en inglés) Antes de fundar Peterson
House, John dedicé 22 anos a diversos cargos en el ministerio universitario.
Obtuvo una Maestria en Divinidad de la Duke Divinity School en Durham, Carolina
del Norte.

Notas del programa:

Resumen del Podcast — Gospel Reverb (Invitado: John Rogers)

Anfitrion: Anthony Mullins

Invitado: John Rogers, fundador de Peterson House

Tema: Discipulado - Vivir en la Gracia

Textos Biblicos: Apocalipsis 22, Juan 14y 16, Galatas 3y 5

©, Puntos Clave:

1. La historia de John:
o Exjugador universitario de golf, lamado al ministerio a través del
alcance universitario.
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o Diagnosticado con linfoma durante el seminario; luego tuvo una cirugia
de triple bypass—ambos momentos de profundo crecimiento
espiritual.

o Fundo Peterson House para ayudar a las personas a detenerse, meditar
en las Escrituras y encontrar a Dios a traves del silencio y Ia
comunidad.

2. Sobre la Palabra de Dios:

o La Escritura es vital y sanadora; no debe guardarse sino “saborearse’
continuamente (como dice Eugene Peterson, “como un perro con un
hueso”).

o La Palabra de Dios transforma cuando la escuchamos con atencion.

3. Apocalipsis 22 (La venida de Jesus):

o Dios nos dice “ven’, una invitacion llena de amor, no de miedo.

o La ultima palabra de la Biblia es gracia, refleja el corazon relacional de
Dios.

4. Juan 14y 16 (Ver al Padre, Espiritu de Verdad):

o Jesus revela al Padre: quien lo ha visto, ha visto a Dios.

o El Espiritu guia con suavidad a la verdad. La verdad es una relacion, no
solo informacion.

o El Espiritu no sélo con poder, sino también con ternura.

5. Galatas 3 y 5 (Libertad en Cristo):

o Libres de laleyy el autoesfuerzo; libres para amary servir.

o Nuestra identidad esta en Cristo—mas alla del genero, estatus o etnia.

o El fruto del Espiritu es evidencia de la verdadera libertad, no del
egoismo.

6. Testimonio personal:

o Antes de su cirugia, el Espiritu consolé John con la palabra hesed
(amor fiel de Dios).

o La fidelidad de Dios no depende del resultado, sino de su presencia
constante.
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7. Reflexion Trinitaria:

o La Trinidad es un misterio hermoso de amor y dependencia mutua.

o La fe cristiana no es un acertijo, sino una relacion.

1 dejunio — 7mo Domingo de Pascua Apocalipsis 22:12-14,16-1/,20-21
8 de junio — Pentecostés Juan 14:8-17

15 de junio — Domingo de la Trinidad Juan 16:12-15

22 de junio — Propio séptimo del Tiempo Ordinario Galatas 3:23-29

29 de junio — Propio octavo del Tiempo Ordinario Galatas 5:1, 13-25

Inicio
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Pacifismo Cristiano Inicio

Acompananos este mes para dar la bienvenida de nuevo a nuestro invitado, el Dr.
Jared Neusch, en un episodio extra especial. Jared es asistente de investigacion
y director de proyectos del Proyecto McDonald Agape Nicea en el St. Mellitus
College. Obtuvo un doctorado en Nuevo Testamento en el King 's College de
Londres. Sus intereses de investigacion incluyen las lecturas apocalipticas de
Pablo, la hermenéutica y el pacifismo cristiano. Aunque estadounidense, Jared
reside actualmente en Inglaterra con su esposay sus tres hijos.

Notas del programa:

{3 Resumen del Podcast — Gospel Reverb: “Pacifismo Cristiano” con Dr. Jared
Neusch

Anfitrion: Anthony Mullins

Invitado: Dr. Jared Neusch

Tema: Pacifismo Cristiano — ¢Es Dios no violento? ;Qué significa eso para los
seguidores de JesUs?

% Temasy Puntos Clave
1. . Qué es el pacifismo cristiano?

e No es pasividad ni simple abstencion.
e Es una devocion activa hacia Jesus, donde seguirlo conduce ala no
violencia.
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e Significa hacer la paz, resistir el mal con amor y sacrificio.

2. Fundamento biblico de la no violencia

e Mateo 5 (Sermodn del Monte): Bienaventurados los pacificadores; amor por
los enemigos.

e Mateo 26: Jesus dice a Pedro “Guarda tu espada”’

e Juan 18: El Reino de JesUs no es de este mundo, sus seguidores no pelean.

e Cartas de Pablo: Pablo abandona la violencia; se gloria en la debilidad como
Cristo.

3. Violencia del Antiguo Testamento vs. revelacion de Jesus

e Jesus es la imagen mas clara de Dios. Las demas deben interpretarse a la

luz de EI.
e Autores como Origenes y Greg Boyd ofrecen modelos interpretativos

(alegoria, vision cruciforme).
4. Romanos 13y la autoridad gubernamental

e Frecuentemente usada para justificar la guerra.

e Jared insiste en leerla junto a Romanos 12, donde Pablo llama a la paz, el
perdon, y el amor a los enemigos.

e “Someterse” no significa obediencia absoluta; implica humildad sin
retaliacion.

5. Cristianos en la policia o el ejército

e Jared no juzga generalizando; reconoce a seguidores fieles de Jesus en

estos campos.
e Anima a buscar maneras creativas de reducir la violencia.

6. ;Hay casos donde la violencia es justificable?
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e Jared admite que quizas no siempre tendria el valor de amar al enemigo,
pero cree que Jesus nunca autorizo asesinar.

e La violencia es impredecible y generalmente empeora los conflictos.

/. Aplicacion practica de la no violencia

e Denunciar politicas violentas y sistemas opresores.

e Amar a los enemigos con pequenos actos: cortesia, generosidad, dialogo.

Formar el corazon para amar a todos, incluso a quienes consideramos
‘enemigos”.

8. Libros recomendados

e Crucifixion of the Warrior God por Greg Boyd

e Cross Vision: How the Crucifixion of Jesus Makes Sense of Old Testament Violence por

Greg Boyd
e Flood and Fury por Matthew Lynch
e The Moral Vision of the New Testament por Richard Hays

Inicio
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Inicio

Discipulado y ética cristiana (Parte 2) con el Dr. Dennis
Hollinger

Como parte de esta temporada, presentamos una miniserie especial sobre ética
con el Dr. Dennis Hollinger, presidente emérito y profesor principal distinguido del
Seminario Teologico Gordon-Conwell.

En este episodio, la presentadora Cara Garrity conversa con el Dr. Hollinger para
explorar la conexion vital entre el discipulado y la ética cristiana. Juntos, explican
como la formacion ética no es solo tedrica, sino esencial para seguir a Jesus en
la vida diaria.

Notas del programa:

{2 Resumen del Podcast: Etica Cristiana y la Vida del Discipulo

Anfitriona: Cara Garrity

Invitado: Dr. Dennis Hollinger

Tema: COmo la ética cristiana esta profundamente integrada con el discipulado y
el liderazgo saludable en el ministerio.

% Temasy Puntos Clave

1. ¢Qué es un discipulo?
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e Un discipulo es alguien que ha puesto su fe en Cristo, ha sido salvado y
ahora sigue a Cristo en todos los aspectos de la vida: relaciones, trabajo,
ministerio y comunidad.

2. Modelo de Cabeza, Corazon y Manos
Dr. Hollinger presenta un modelo holistico para el discipulado y la ética:

e Cabeza: Conocimiento biblico y teologico; formacion del pensamiento
cristiano.

e Corazon: Transformacion interna—emociones, voluntad y relacion con Dios.
Manos: Accion—compartir el evangelio, servir, hacer justicia y mostrar
compasion.

| os tres estan interconectados:

e |as acciones moldean nuestro pensamiento y corazon.
e El pensamiento forma nuestras emociones y acciones.
e Nuestro ser interior da fuerza al pensamiento y a la accion.

3. Implicaciones para el Liderazgo Ministerial Saludable

e Las iglesias sanas necesitan lideres sanos, moldeados por la ética y el
discipulado.

e Elliderazgo no es solo carisma o habilidades, sino caracter.

e Seleyd 1 Timoteo 3:1-10, que describe lideres fieles, sobrios, hospitalarios
y con buena reputacion.

4. Importancia de la Comunidad y la Rendicion de Cuentas

e Eldiscipuladoy el liderazgo ético no se hacen solos.

e | as estructuras de rendicion de cuentas son esenciales para evitar el abuso
de poder.

e Elliderazgo en equipos fortalece la salud de la iglesia.

23



5. Consejos Practicos para Lideres

e Comienza contigo mismo: fortalece tu relacion con Cristo.

e Séintencional en crecer en las tres areas: cabeza, corazén, manos.

e Rodéate de personas que te acompafen en el camino: equipo y mentores.
e No es bueno ser lideres en aislamiento—trabaja en comunidad.

‘No tenemos nuestra teologia ni nuestra mente solo con la mente. Creo que nuestro
corazon, e incluso nuestras acciones en el mundo, moldean nuestro pensamiento. Y
no logramos que nuestro corazon se enderece solo prestando atencion a nuestras
emociones, a nuestro ser interior. Nuestro pensamiento lo moldea. Nuestras
acciones lo moldean. Y nuestras manos también son moldeadas por nuestra
cabeza y nuestro corazon. Por lo tanto, me gusta pensar que estos tres elementos
se unen para formar lo que es un discipulo. Y los tres son vitales para la ética
cristiana.” — Dennis Hollinger

Recursos: Discipulado de por vida: (P4gina 3) Un articulo del
Capacitador de Enero por Cara Garrity sobre nuestro llamado al discipulado.

Inicio

24


https://comuniondegracia.org/wp-content/uploads/2025/01/CAPACITADOR-ARTICULOS-ENERO-2025.pdf

Inicio

Introductores de ofrenda y comunién Mayo

A principios de afno, presentamos este nuevo recurso para ayudarles a prepararse
para el momento de ofrendar y recibir la comunion en la Avenida de la Esperanza.
Se trata de practicas formativas significativas que podemos planear con cuidado
e intencionalidad.

. Como utilizar este recurso?

Se proporciona un esquema como guia, seguido de un guion de muestra. Tanto
el momento de la ofrenda como la comunidn pueden presentarse como una
breve reflexion antes de que la congregacion participe. A continuacion, se explica
como utilizarlo eficazmente:

e Reflexion de las Escrituras : Incluye las Escrituras relevantes
para fundamentar la ofrenda y la comunion en la ensefianza
biblica.

e Punto clave e invitacion : resalta brevemente el punto clave
del tema y ofrece una invitacion que conecte el tema con la
practica.

e Oracion : Incluye una oracion breve que se alinee con el tema.
Invita a Dios a bendecir las ofrendas y a quienes las dan.
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Pidele a Dios que bendiga el pan, el vino y a quienes
participan.

e Logistica: Explica el proceso; esto ayuda a todos a saber
cOmMo participar. Para las donaciones, indica si se pasaran
canastas, si hay cajas designadas para ofrendas o si hay
opciones digitales disponibles, como donaciones por
mensaje de texto o donaciones en linea. Explica claramente
como se compartiran los elementos de la comunion y que la
participacion es voluntaria.

e Animo : Para el momento de dar, invita a los miembros a
reflexionar sobre su rol en el apoyo a la mision de la iglesia,
recordandoles que sus donaciones impactan tanto el
ministerio local como el global. Para la comunion, animalos a
expresar gratitud por el amor de JesUs derramado por
nosotros y por la unidad presente en el cuerpo de Cristo.

Para obtener mas informacion, consulta Recibiendo la Ofrenda y Celebrando la
Comunion.

Ofrenda: Tema de mayo: La gracia como fundamento de la

generosidad

Enfoque biblico : Efesios 2:8-10

Punto clave : Este momento de ofrenda se centra en la gracia de Dios como el
don supremo, otorgado libremente en Jesus. Nuestra ofrenda surge de esta
gracia y responde al amor inmerecido que hemos recibido. Damos no para
ganarnos el favor de Dios, sino para reflejar su generosidad y participar en las
buenas obras que él ha preparado para nosotros.

Invitacion : Ofrendamos hoy como respuesta a la asombrosa gracia de Dios. Que
nuestras ofrendas reflejen el amory la bendicion que hemos recibido en Jesus 'y
sean una fuente de bendicion para otros.
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Guion de muestra (tiempo: 2 minutos, sin incluir las instrucciones)

A menudo se nos anima a contar nuestras bendiciones. Podemos pensar en la
familia y los amigos, la salud, el refugio y la seguridad que tenemos. Todos estos
son regalos, y es justo estar agradecidos por ellos. Sin embargo, como cristianos,
nuestra reflexion sobre las bendiciones comienza con Jesus.

En Efesios 2, encontramos un recordatorio del mayor regalo de todos:

“Porque por gracia han sido salvados mediante la fe, y esto no proviene de
ustedes, sino que es don de Dios; no es resultado de obras, para que nadie se
glorie. Porque somos lo que él nos hizo, creados en Cristo Jesus para buenas
obras, las cuales Dios preparo de antemano para que fueran nuestro camino de
vida." Efesios 2:8-10 NV|

Esta gracia —este perdon inmerecido y la relacion con el Dios trino— es un don
gue jamas podremos ganar. Nos es dado gratuitamente en Jesus. Nuestra parte
es recibirlo con alegria, vivirlo y dejar que nos moldee.

Al caminar en esta gracia, caminamos con Jesus en las buenas obras que él ha
preparado para nosotros. Nos convertimos en personas que sirven, aman y dan
generosamente. Y en esta parte de nuestro servicio, tenemos la oportunidad de
responder con una ofrenda econdmica, no como una obligacion, sino como una
respuesta gozosa a la bondad de Dios.

Por Jesus y su gracia infinita, somos bendecidos para que podamos bendecir a
otros. Ofrendamos hoy con gratitud, honrando a Dios con una porcion de lo que
nos ha confiado.

Comunion. Tema de mayo: La promesa cumplida:

Pertenecer al Padre, al Hijo y al Espiritu
Enfoque biblico : Apocalipsis 21:3

Punto clave : La resurreccion de Jesus nos recuerda las promesas cumplidas de
Dios. Por medio de Cristo, pertenecemos al Padre, al Hijo y al Espiritu, y se nos
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promete la vida eterna con él. La comunion celebra esta verdad y anhela el dia en
que Dios morara plenamente con nosotros en una nueva creacion.

Invitacion : Al tomar el pan, recordemos la nueva vida que tenemos en Cristo. Al
tomar la copa, regocijémonos en la promesa cumplida de la presencia eterna de
Dios con nosotros. Su sacrificio fue suficiente para siempre. Demos gracias por
la resurreccion y la promesa de vida con él.

Guion de muestra (tiempo: 2,5 minutos, sin incluir las instrucciones)

Durante la Pascua, nos centramos en la resurreccion. Recordamos que si Jesus
es llamado "las primicias’, habra otros frutos: él es el comienzo de la gran
cosecha espiritual. Se nos dice que vivimos en €l y €l vive en nosotros. Se nos
recuerda que toda criatura en el cielo, en la tierra, debajo de la tierra'y en el mar
traerd honor, gloria y alabanza a Dios ( Apocalipsis 5:11-14 ). Se nos recuerda que
Dios traera ante €l a todos los que han sufrido y pasado por tribulaciones y
enjugara sus lagrimas ( Apocalipsis 7:9-17).

La resurreccion nos recuerda que no solo somos renovados en Cristo, sino que él
traera un nuevo cielo y una nueva tierra como parte de su sanacion total de toda
la creacion. ;Y la mayor parte de este nuevo cielo? Dios morara con nosotros en
una nueva ciudad y eliminara toda lagrima, dolor, muerte, luto y llanto. El dijo: «Yo
hago nuevas todas las cosas» (Apocalipsis 21:5).

La resurreccion nos recuerda que las promesas de Dios son verdaderas. Porque
Jesus resucitod de entre los muertos, sabemos que nosotros también
resucitaremos de nuestras tumbas. Todas las promesas se cumpliran: no solo
viviremos con el Padre, el Hijo y el Espiritu por la eternidad, sino que estaremos
en comunion porgue pertenecemos a Dios y porque €l se entrega a nosotros.

El pan nos recuerda nuestra nueva vida en €l, una vida que durara por la
eternidad. La copa nos recuerda que lo anterior ha pasado: ya no habra
necesidad de sacrificios ni de derramar sangre, porque la entrega de Jesus fue
suficiente para todos, para siempre.

Inicio
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	Edificados por Cristo y guiados por el Espíritu 
	Ver Video:  

	 
	 
	En esta serie, profundizamos en nuestro tema para 2025, la Cultura del Reino, con superintendentes de CGI de todo el mundo. Cada mensaje explorará cómo el reino transforma nuestras vidas como discípulos. 
	Escucha mientras Danny Zachariah, Superintendente de CGI para Asia, comparte pensamientos alentadores sobre cómo la Iglesia es edificada por Cristo y guiada por el Espíritu. 
	5 ideas para la renovación de la iglesia: una guía práctica 
	Liderar una congregación a través de la renovación requiere una dedicada atención espiritual, liderazgo valiente y planeación intencional.  
	 
	Esta infografía presenta las "5 ideas" de la Renovación de la Iglesia:  
	Disrupción, Descubrimiento, Muerte, Diseño e implementación , como una herramienta práctica y teológica para pastores y equipos de liderazgo que participan en la planificación estratégica. Cada fase ofrece principios rectores y preguntas de reflexión para ayudar a su iglesia a discernir el movimiento de Cristo en la comunidad para abrazar el camino de la transformación. Usa este recurso durante retiros de planeación, reuniones de liderazgo o sesiones de visión a medida que avanzan hacia la expresión más saludable de la iglesia en cada contexto. 
	Ver Infografía. 
	 
	El Consejo Asesor en la cultura del Reino 
	Por Rose Hamrick, directora financiera de Steele Creek, Carolina del Norte, EE. UU. 
	A lo largo del año, escucharán el tema de la Cultura del Reino. El consejo piadoso es parte integral de la Cultura del Reino. La aplicación práctica de esto en la iglesia se da a través de los consejos consultivos, parte esencial de una iglesia saludable. 
	Importancia y valor 
	La importancia de buscar sabiduría y guía de personas espiritualmente maduras y arraigadas en la palabra de Dios es un tema importante en toda la Biblia. El valor del consejo piadoso se enfatiza en varios pasajes. Proverbios 11:14 y Proverbios 15:22 afirman la necesidad de buscar consejo de diversas fuentes para asegurar una toma de decisiones acertada. Proverbios 19:20 y Proverbios 12:15 enfatizan la sabiduría al buscar y aceptar consejos. El punto en común de estos proverbios es que el consejo piadoso es de gran valor para quien lo busca y lo recibe. 
	Características 
	El consejo piadoso se reconoce por sus características clave. Primero, el consejo piadoso se alinea con las Escrituras. Nunca contradice la palabra de Dios ( Salmo 119:105 ).  
	Segundo, el consejo piadoso comienza con la oración pidiendo sabiduría y discernimiento ( Santiago 1:5 ) . Tercero, el consejo piadoso habla la verdad con amor ( Efesios 4:15 ) . 
	Ánimo Las Escrituras nos animan a «Confía en el Señor de todo corazón y no te apoyes en tu propia inteligencia. 6 Reconócelo en todos tus caminos y él enderezará tus sendas.(NVI) » ( Proverbios 3:5-6 ). Tal como nosotros, los creados, nunca fuimos diseñados para vivir separados del Creador, siempre nos conviene buscar y seguir el buen consejo y la guía del Espíritu Santo. Como nuestro buen Padre siempre quiere lo mejor para sus hijos, confiamos en que Dios obrará para nuestro bien si lo buscamos a él y a su propósito ( Romanos 8:28 ) . 
	 
	A continuación se muestra un resumen de los criterios del Consejo Asesor:  
	Propósito del Consejo Asesor:  
	Cada iglesia constituida debe contar con un Consejo Asesor para apoyar el liderazgo en equipo y la rendición de cuentas. El pastor principal es responsable de nombrar y gestionar el consejo. Las congregaciones constituidas que son de menor tamaño,  están exentas de este requisito. 
	Rol y responsabilidades  
	●​El Consejo Asesor proporciona asesoramiento, perspectiva y aconsejamiento al pastor principal y a otros líderes de la iglesia. 
	●​Los miembros deben representar un sector amplio y representativo de la iglesia, excluyendo los roles de liderazgo actuales. 
	●​El consejo no gestiona las operaciones diarias ni gobierna la iglesia; estas tareas pertenecen al pastor principal y al personal. 
	Alcance del Consejo Asesor 
	●​Se enfoca  en: 
	●​La visión, misión y estrategia de la congregación. 
	●​Necesidades de la comunidad y alcance. 
	●​Pautas y prácticas denominacionales. 
	●​Revisa periódicamente: 
	●​Documentos de visión y planes estratégicos. 
	●​Presupuesto anual e informes financieros. 
	●​Cambios significativos en las actividades y la estructura de la iglesia. 
	●​Recomendaciones para la ordenación de líderes. 
	●​Reuniones: 
	●​Generalmente se celebra trimestralmente. 
	●​Es presidido por el pastor principal o por un miembro designado. 
	●​El pastor principal generalmente debe estar presente, pero puede permitir reuniones en su ausencia. 
	●​El Consejo debería recibir información y formación adecuadas. 
	●​Requisitos para ser miembro: 
	●​Debe ser activo, sabio y capaz de trabajar bien con los demás. 
	●​Se espera asistencia regular y generosidad financiera. 
	●​Abierto a cualquier miembro de la iglesia de dieciséis años o más, excluyendo a los ancianos pastorales activos. 
	●​Se anima a que haya diversidad: hombres/mujeres,  de cualquier edad, raza y dones espirituales. 
	●​Proceso de nombramiento: 
	●​Los miembros pueden ser nominados por la congregación o directamente por el pastor principal. 
	●​Se utiliza un proceso participativo, que implica votaciones. 
	●​El pastor principal tiene la autoridad final de selección. 
	●​Temporalidad del cargo: 
	●​Sin duración fija del cargo. 
	●​Se recomiendan plazos escalonados con un máximo sugerido de tres años. 
	●​Los miembros pueden renunciar o ser removidos por el pastor principal, y los reemplazos son elegidos a través de un proceso de selección similar. 
	Formación—Leyendo las Escrituras juntos 
	Por Matt Royal, Equipo de Plantación de Iglesias Durham, NC, USA. 
	El Tiempo Ordinario es el tiempo en el que practicamos esta vida de resurrección que nos ha dado Jesús resucitado. A través del Espíritu, Jesús nos discipula personalmente. Jesús no nos ha dejado huérfanos. Participa en nuestra formación mientras estamos atentos a su presencia. 
	Las comunidades cristianas siempre se han encontrado con Jesús juntas en los sacramentos. Quienes tenemos la fortuna de tener acceso a las Escrituras también hemos escuchado su voz en sus palabras. Y así como los sacramentos son algo que celebramos con Jesús en grupo, leer las Escrituras juntos nos ayuda a escuchar y responder a la voz de nuestro maestro y amigo, Jesús, mientras le habla a la Novia. 
	  
	 
	Escuchando al Espíritu 
	Nuestra comunidad tiene una larga trayectoria de estudio bíblico detallado y profundo. Esto es importante, especialmente cuando tenemos preguntas sobre lo que dice la Biblia. Creo que leer las Escrituras juntos es diferente. El estudio bíblico puede despertar o satisfacer nuestra curiosidad. En cambio, la lectura bíblica en comunidad se centra menos en lo que estamos aprendiendo y más en quién es Dios y en quiénes nos estamos convirtiendo; o mejor aún, en quiénes se nos revela que somos en Cristo. En lugar de estudiar las Escrituras, las leemos en voz alta y escuchamos atentamente el mensaje del Espíritu para nosotros en nuestro tiempo y lugar, y especialmente, para nuestra comunidad. 
	“Entretanto que llego, dedícate a la lectura pública de las Escrituras, a la predicación y a la enseñanza.” 1 Timoteo 4:13 
	 
	La práctica de mi comunidad 
	En nuestro grupo de conexión de GC Durham, nos conectamos con Dios y entre nosotros a medida que las Escrituras nos guían hacia nuestro lugar en la vida de Dios y su lugar en la nuestra. Durante doce semanas, después de comer, nos reunimos en una sala familiar con cómodos asientos. Un facilitador nos guía por una serie de lecturas acordadas de antemano. Por ejemplo, nuestro grupo ha leído Efesios capítulo a capítulo y lecturas seleccionadas de Isaías. Uno de nosotros, no necesariamente el facilitador, lee; todos escuchamos.  
	 
	Buscamos frases o imágenes que nos llamen la atención: puntos de intersección con nuestras historias de vida; expresiones de Dios que profundizan nuestra fe; y buenas noticias y nuestras esperanzas de cómo pueden ayudar a nuestro mundo. Cuando escuchamos, compartimos lo que hemos oído. Nos animamos mutuamente a escuchar y compartir más, a recibir el consuelo y la sanación de Dios mientras él corrige nuestros conceptos malentendidos. 
	Este tipo de interacción con Dios a través de las Escrituras comparte elementos con la Lectio Divina , pero no tiene por qué ser así exactamente. Nuestro método es menos estructurado y más conversacional. Aprendemos más unos de otros y de nuestras historias de vida individuales, y al hacerlo, nuestra percepción de quiénes somos como comunidad se hace más clara. Como iglesia nueva, hay una pregunta a la que volvemos una y otra vez: ¿qué nos dicen estas Escrituras sobre la misión de Jesús al mundo a través de nosotros, su Iglesia? Nuestra percepción de cómo Jesús nos está formando de manera única como grupo para su misión en nuestro propio entorno también se hace más clara. 
	En la práctica, nuestras reuniones grupales de conexión duran aproximadamente dos horas: una hora para comer y conversar, treinta minutos para leer juntos y treinta minutos para orar. Como escuchamos juntos en lugar de enseñar, no tenemos que dedicar horas a prepararnos, aunque es recomendable que el facilitador esté familiarizado con el pasaje seleccionado. Para nuestra lectura de Efesios, escuché el audio libro durante mis desplazamientos. También dediqué unos minutos cada semana a planificar dos o tres preguntas para iniciar la conversación. 
	A continuación se muestran algunos consejos que pueden ayudar . 
	●​Piensa en capítulos, no en versículos. Leer pasajes largos ayuda a reducir el riesgo interpretativo de leer versículos fuera de contexto. 
	●​Considera acordar el uso de una única traducción al lenguaje natural. Esto reduce las discusiones sobre variantes de redacción. 
	●​Formula preguntas abiertas y de sondeo. 
	●​¿Qué significa para ti que “Dios decidió de antemano adoptarnos en su propia familia”? 
	●​¿Cómo ha sido para ti “crecer en el conocimiento de Dios”? 
	●​Espera con expectación. Dale tiempo suficiente al Espíritu para que hable. Si sientes que algunos se sienten incómodos con el silencio, reconócelo. Permite el silencio: «Está bien no hablar de inmediato; podemos estar en silencio mientras las palabras nos inundan». 
	●​Estas reuniones no se centran en la enseñanza, así que no es necesario tener todas las respuestas. Si la discusión empieza a derivar en puntos confusos o controvertidos, reconoce lo que está sucediendo y retoma el debate en la comunidad. 
	●​Esa es una pregunta interesante. ¿Podemos pensar en ello la próxima semana? 
	●​Es una situación difícil. ¿Cómo está Dios con nosotros en esto? 
	Nuestro grupo de conexión ha expresado lo significativo que es este tiempo y se esfuerza por asistir cada semana. Nos ha sorprendido la rapidez con la que nos hemos unido. Esta práctica de leer las Escrituras en comunidad ha fortalecido nuestra conexión y sentido de pertenencia. 
	 
	Herramienta de la iglesia: Descripción del puesto  
	Avenida de la Esperanza 
	Una reunión dominical significativa comienza con roles de liderazgo claros. En la descripción del puesto - Avenida de la Esperanza, se ofrecen ejemplos de descripciones de trabajo para todos los equipos 
	Descárgalo aquí. 
	 
	 
	Visión juvenil: Guiando corazones y mentes 
	Selina Sravanthi, Coordinadora de Escuela Dominical y Jóvenes,​Hyderabad, Telangana, India 
	Los campamentos juveniles de nuestra iglesia son fundamentales para involucrar a jóvenes y niños en el ministerio, ofreciendo experiencias transformadoras. Los jóvenes de nuestra congregación (de 6 a 16 años) invitan a sus amigos del vecindario a unirse al campamento. Además de actividades emocionantes, estos campamentos brindan oportunidades de mentoría y sirven como puerta de entrada para construir relaciones, nutrir la fe y apoyar a los jóvenes en su camino espiritual, vida y carrera profesional mediante el ministerio de seguimiento. Estas experiencias han proporcionado valiosas perspectivas que enriquecen el ministerio juvenil de nuestra iglesia. Si bien existen muchas instrucciones para el ministerio juvenil, las siguientes cuatro prácticas fundamentales sientan las bases para un ministerio saludable y próspero, promoviendo el crecimiento y el desarrollo integral de la juventud cristiana. 
	1. Construir relaciones 
	Como ministros juveniles, a menudo es tentador ver el ministerio juvenil con un enfoque en una variedad de programas atractivos. Sin embargo, es esencial reconocer que el ministerio cristiano se centra fundamentalmente en las personas y las relaciones. Las relaciones se nutren mediante interacciones regulares y conversaciones interesantes que enriquecen y alientan mutuamente. Mantenerse conectado mediante un diálogo significativo es la base de estas relaciones. Es más probable que los jóvenes se abran a nosotros y forjen vínculos profundos si nos acercamos a ellos con relaciones genuinas, en lugar de un enfoque centrado en programas. 
	  
	 
	Compartir la vida con otros comienza dedicando tiempo a conversar. En el ministerio juvenil, las conversaciones no siempre deben ser instructivas, sino que deben implicar escucha activa, reflexiones profundas y respuestas apropiadas. La empatía juega un papel crucial para animar a los jóvenes a regresar, ya que a menudo buscan comprensión en lugar de soluciones. La empatía significa sentir verdaderamente lo que sienten los demás, y fallar en esto puede llevar a los jóvenes a sentirse desconectados e incomprendidos. Los encargados del ministerio también deben estar atentos a las tendencias y experiencias que moldean la vida de los jóvenes para seguir siendo relevantes y cercanos. 
	Brindar atención individualizada a cada joven es vital, ya que esto fomenta un sentimiento de valor y amor. Al comprender sus preferencias, reconocer sus valores, celebrar sus ocasiones especiales y apreciar sus dones únicos, los ministros demuestran un cuidado y amor genuinos. Una práctica clave en el ministerio juvenil cristiano es mantener una sólida conexión con la iglesia local y, al mismo tiempo, fomentar esa misma conexión con los jóvenes, ya que el objetivo principal de todos los ministerios es contribuir al crecimiento y la edificación de la iglesia. 
	2. Creando espacios seguros. 
	Establecer un espacio físico, intelectual y emocionalmente seguro es un aspecto indispensable del ministerio juvenil para servir y apoyar genuinamente a los jóvenes. La seguridad física implica elegir lugares de reunión accesibles que no impliquen cargas logísticas o financieras para los participantes, a la vez que garantizan un entorno seguro, libre de daños y abusos, que fomente la confianza tanto en los jóvenes como en sus padres. 
	La seguridad emocional implica fomentar un ambiente que anime y estimule a todos los miembros. Este es un espacio donde se respetan y valoran las opiniones individuales sin temor al ridículo ni al rechazo, y donde se administra la corrección con cuidado y cariño. La seguridad intelectual exige respetar las diversas perspectivas y mantener la confidencialidad para generar confianza en el grupo. 
	3. Apoyando el crecimiento personal 
	Reconociendo que cada persona es un proyecto en desarrollo, especialmente para los jóvenes que buscan ayuda, los ministerios deben brindar apoyo emocional, orientación y la libertad para que los jóvenes tomen sus propias decisiones. Ofrecer apoyo tangible, como asistencia educativa, orientación profesional y desarrollo de habilidades, es sumamente eficaz, especialmente en contextos como la India, donde los ministerios cristianos pueden encontrar resistencia. Ofrecer clases gratuitas a los niños pequeños de familias con dificultades económicas ha sido una práctica comprobada que abre puertas a la evangelización en India, incluso en medio del sentimiento anticristiano dentro de la comunidad. También brinda oportunidades para ministrar a sus familias. 
	Es importante dotar a los jóvenes de habilidades de evangelización y cultivar sus capacidades de liderazgo. Ser mentores de líderes implica confiarles responsabilidades clave, como organizar eventos, invitar a sus compañeros e incluso gestionar aspectos de la administración financiera.  
	 
	Estas experiencias no solo contribuyen al éxito del ministerio, sino que también les ayudan a desarrollar valiosas habilidades para la vida y a fortalecer su potencial de liderazgo. Para mantener viva la energía del grupo, las actividades ministeriales deben ser atractivas, divertidas, motivadoras, apropiadas para cada edad y relevantes para el contexto cultural y social. Estas actividades son un componente vital para mantener el espíritu del grupo. Las mentes jóvenes siempre aprecian las actividades creativas; necesitamos crear espacios para que nuestros jóvenes exploren y expresen su creatividad. 
	4. Confiar en la guía divina 
	Finalmente, es importante recordar que el ministerio es imperfecto e impredecible. Los desafíos son inevitables, pero la presencia de Dios nos reconforta. En última instancia, el ministerio pertenece al Señor, y solo él puede dar fruto. Si no reconocemos el señorío y la propiedad de Dios en nuestro ministerio juvenil, corremos el riesgo de sufrir agotamiento espiritual. Los ministros deben someter cada pensamiento, plan y esfuerzo a Dios en oración, buscando su sabiduría y favor. Es mediante esta entrega y confianza que pueden glorificar a Dios y ser testigos de los frutos de su labor. 
	Al adoptar estos principios, el ministerio juvenil puede permanecer espiritualmente alineado, impactante y con propósito. 
	 
	Discipulado - Vivir en la Gracia 
	 
	En este episodio de  Gospel Reverb , Anthony Mullins analiza las perícopas del sermón de junio de 2025 con su invitado, John Rogers. 
	John es el fundador y director de Peterson House en Chapel Hill, Carolina del Norte. Peterson House es un lugar para que las personas se relajen, se sienten a leer las Escrituras, las escuchen y se escuchen mutuamente, y que estas moldeen sus vidas. Puede encontrar más información en www.petersonhousenc.org . (Sitio web en inglés) Antes de fundar Peterson House, John dedicó 22 años a diversos cargos en el ministerio universitario. Obtuvo una Maestría en Divinidad de la Duke Divinity School en Durham, Carolina del Norte. 
	Notas del programa: 
	Resumen del Podcast – Gospel Reverb (Invitado: John Rogers) 
	🔍 Puntos Clave: 

	1 de junio   — 7mo Domingo de Pascua Apocalipsis 22:12-14 , 16-17 , 20-21 
	8 de junio   — Pentecostés Juan 14:8-17 
	15 de junio — Domingo de la Trinidad Juan 16:12-15 
	22 de junio — Propio séptimo del Tiempo Ordinario Gálatas 3:23-29 
	29 de junio — Propio octavo del Tiempo Ordinario Gálatas 5:1 , 13-25   
	 
	 
	 
	Pacifismo Cristiano 

	 
	Acompáñanos este mes para dar la bienvenida de nuevo a nuestro invitado, el Dr. Jared Neusch, en un episodio extra especial. Jared es asistente de investigación y director de proyectos del Proyecto McDonald Ágape Nicea en el St. Mellitus College. Obtuvo un doctorado en Nuevo Testamento en el King 's College de Londres. Sus intereses de investigación incluyen las lecturas apocalípticas de Pablo, la hermenéutica y el pacifismo cristiano. Aunque estadounidense, Jared reside actualmente en Inglaterra con su esposa y sus tres hijos. 
	Notas del programa: 
	🎧 Resumen del Podcast – Gospel Reverb: “Pacifismo Cristiano” con Dr. Jared Neusch 

	Anfitrión: Anthony Mullins​ Invitado: Dr. Jared Neusch​ Tema: Pacifismo Cristiano – ¿Es Dios no violento? ¿Qué significa eso para los seguidores de Jesús? 
	🧩 Temas y Puntos Clave 
	1. ¿Qué es el pacifismo cristiano? 


	●​No es pasividad ni simple abstención. 
	●​Es una devoción activa hacia Jesús, donde seguirlo conduce a la no violencia. 
	●​Significa hacer la paz, resistir el mal con amor y sacrificio.​ 
	2. Fundamento bíblico de la no violencia 

	●​Mateo 5 (Sermón del Monte): Bienaventurados los pacificadores; amor por los enemigos. 
	●​Mateo 26: Jesús dice a Pedro “Guarda tu espada.” 
	●​Juan 18: El Reino de Jesús no es de este mundo, sus seguidores no pelean. 
	●​Cartas de Pablo: Pablo abandona la violencia; se gloría en la debilidad como Cristo. 
	3. Violencia del Antiguo Testamento vs. revelación de Jesús 

	●​Jesús es la imagen más clara de Dios. Las demás deben interpretarse a la luz de Él. 
	●​Autores como Orígenes y Greg Boyd ofrecen modelos interpretativos (alegoría, visión cruciforme). 
	4. Romanos 13 y la autoridad gubernamental 

	●​Frecuentemente usada para justificar la guerra. 
	●​Jared insiste en leerla junto a Romanos 12, donde Pablo llama a la paz, el perdón, y el amor a los enemigos. 
	●​“Someterse” no significa obediencia absoluta; implica humildad sin retaliación. 
	5. Cristianos en la policía o el ejército 

	●​Jared no juzga generalizando; reconoce a seguidores fieles de Jesús en estos campos. 
	●​Anima a buscar maneras creativas de reducir la violencia. 
	6. ¿Hay casos donde la violencia es justificable? 

	●​Jared admite que quizás no siempre tendría el valor de amar al enemigo, pero cree que Jesús nunca autorizó asesinar.​ 
	●​La violencia es impredecible y generalmente empeora los conflictos.​ 
	7. Aplicación práctica de la no violencia 

	●​Denunciar políticas violentas y sistemas opresores. 
	●​Amar a los enemigos con pequeños actos: cortesía, generosidad, diálogo.​Formar el corazón para amar a todos, incluso a quienes consideramos “enemigos”.​ 
	8. Libros recomendados 

	●​Crucifixion of the Warrior God por Greg Boyd 
	●​Cross Vision: How the Crucifixion of Jesus Makes Sense of Old Testament Violence por Greg Boyd 
	●​Flood and Fury por Matthew Lynch 
	●​The Moral Vision of the New Testament por Richard Hays 
	 
	  
	 
	 
	 
	 
	Discipulado y ética cristiana (Parte 2) con el Dr. Dennis Hollinger 
	Como parte de esta temporada, presentamos una miniserie especial sobre ética con el Dr. Dennis Hollinger, presidente emérito y profesor principal distinguido del Seminario Teológico Gordon-Conwell. 
	En este episodio, la presentadora Cara Garrity conversa con el Dr. Hollinger para explorar la conexión vital entre el discipulado y la ética cristiana. Juntos, explican cómo la formación ética no es solo teórica, sino esencial para seguir a Jesús en la vida diaria. 
	 
	Notas del programa: 
	🎧 Resumen del Podcast: Ética Cristiana y la Vida del Discípulo 
	🧩 Temas y Puntos Clave 
	1. ¿Qué es un discípulo? 
	2. Modelo de Cabeza, Corazón y Manos 
	3. Implicaciones para el Liderazgo Ministerial Saludable 
	4. Importancia de la Comunidad y la Rendición de Cuentas 
	5. Consejos Prácticos para Líderes 


	“No tenemos nuestra teología ni nuestra mente solo con la mente. Creo que nuestro corazón, e incluso nuestras acciones en el mundo, moldean nuestro pensamiento. Y no logramos que nuestro corazón se enderece solo prestando atención a nuestras emociones, a nuestro ser interior. Nuestro pensamiento lo moldea. Nuestras acciones lo moldean. Y nuestras manos también son moldeadas por nuestra cabeza y nuestro corazón. Por lo tanto, me gusta pensar que estos tres elementos se unen para formar lo que es un discípulo. Y los tres son vitales para la ética cristiana.” — Dennis Hollinger 
	 
	​​ 
	​​ 
	​​ 
	​​ ​Recursos: Discipulado de por vida: (Página 3) Un artículo del Capacitador de Enero por Cara Garrity sobre nuestro llamado al discipulado. 
	​​​ 
	 
	Introductores de ofrenda y comunión Mayo 
	A principios de año, presentamos este nuevo recurso para ayudarles a prepararse para el momento de ofrendar y recibir la comunión en la Avenida de la Esperanza. Se trata de prácticas formativas significativas que podemos planear con cuidado e intencionalidad. 
	  
	¿Cómo utilizar este recurso? 
	Se proporciona un esquema como guía, seguido de un guión de muestra. Tanto el momento de la ofrenda como la comunión pueden presentarse como una breve reflexión antes de que la congregación participe. A continuación, se explica cómo utilizarlo eficazmente: 
	●​Reflexión de las Escrituras : Incluye las Escrituras relevantes para fundamentar la ofrenda y la comunión en la enseñanza bíblica. 
	●​Punto clave e invitación : resalta brevemente el punto clave del tema y ofrece una invitación que conecte el tema con la práctica. 
	●​Oración : Incluye una oración breve que se alinee con el tema. Invita a Dios a bendecir las ofrendas y a quienes las dan. Pídele a Dios que bendiga el pan, el vino y a quienes participan. 
	●​Logística : Explica el proceso; esto ayuda a todos a saber cómo participar. Para las donaciones, indica si se pasarán canastas, si hay cajas designadas para ofrendas o si hay opciones digitales disponibles, como donaciones por mensaje de texto o donaciones en línea. Explica claramente cómo se compartirán los elementos de la comunión y que la participación es voluntaria. 
	●​Ánimo : Para el momento de dar, invita a los miembros a reflexionar sobre su rol en el apoyo a la misión de la iglesia, recordándoles que sus donaciones impactan tanto el ministerio local como el global. Para la comunión, anímalos a expresar gratitud por el amor de Jesús derramado por nosotros y por la unidad presente en el cuerpo de Cristo. 
	Para obtener más información, consulta Recibiendo la Ofrenda y Celebrando la Comunión.   
	 
	Ofrenda: Tema de mayo: La gracia como fundamento de la generosidad 
	Enfoque bíblico : Efesios 2:8–10 
	Punto clave : Este momento de ofrenda se centra en la gracia de Dios como el don supremo, otorgado libremente en Jesús. Nuestra ofrenda surge de esta gracia y responde al amor inmerecido que hemos recibido. Damos no para ganarnos el favor de Dios, sino para reflejar su generosidad y participar en las buenas obras que él ha preparado para nosotros. 
	Invitación : Ofrendamos hoy como respuesta a la asombrosa gracia de Dios. Que nuestras ofrendas reflejen el amor y la bendición que hemos recibido en Jesús y sean una fuente de bendición para otros. 
	Guión de muestra (tiempo: 2 minutos, sin incluir las instrucciones) 
	A menudo se nos anima a contar nuestras bendiciones. Podemos pensar en la familia y los amigos, la salud, el refugio y la seguridad que tenemos. Todos estos son regalos, y es justo estar agradecidos por ellos. Sin embargo, como cristianos, nuestra reflexión sobre las bendiciones comienza con Jesús. 
	En Efesios 2 , encontramos un recordatorio del mayor regalo de todos: 
	“Porque por gracia han sido salvados mediante la fe, y esto no proviene de ustedes, sino que es don de Dios; no es resultado de obras, para que nadie se gloríe. Porque somos lo que él nos hizo, creados en Cristo Jesús para buenas obras, las cuales Dios preparó de antemano para que fueran nuestro camino de vida.” Efesios 2:8-10 NVI  
	Esta gracia —este perdón inmerecido y la relación con el Dios trino— es un don que jamás podremos ganar. Nos es dado gratuitamente en Jesús. Nuestra parte es recibirlo con alegría, vivirlo y dejar que nos moldee. 
	Al caminar en esta gracia, caminamos con Jesús en las buenas obras que él ha preparado para nosotros. Nos convertimos en personas que sirven, aman y dan generosamente. Y en esta parte de nuestro servicio, tenemos la oportunidad de responder con una ofrenda económica, no como una obligación, sino como una respuesta gozosa a la bondad de Dios. 
	Por Jesús y su gracia infinita, somos bendecidos para que podamos bendecir a otros. Ofrendamos hoy con gratitud, honrando a Dios con una porción de lo que nos ha confiado. 
	 
	Comunión. Tema de mayo: La promesa cumplida: Pertenecer al Padre, al Hijo y al Espíritu 
	Enfoque bíblico : Apocalipsis 21:3 
	Punto clave : La resurrección de Jesús nos recuerda las promesas cumplidas de Dios. Por medio de Cristo, pertenecemos al Padre, al Hijo y al Espíritu, y se nos promete la vida eterna con él. La comunión celebra esta verdad y anhela el día en que Dios morará plenamente con nosotros en una nueva creación. 
	Invitación : Al tomar el pan, recordemos la nueva vida que tenemos en Cristo. Al tomar la copa, regocijémonos en la promesa cumplida de la presencia eterna de Dios con nosotros. Su sacrificio fue suficiente para siempre. Demos gracias por la resurrección y la promesa de vida con él. 
	Guión de muestra (tiempo: 2,5 minutos, sin incluir las instrucciones) 
	Durante la Pascua, nos centramos en la resurrección. Recordamos que si Jesús es llamado "las primicias", habrá otros frutos: él es el comienzo de la gran cosecha espiritual. Se nos dice que vivimos en él y él vive en nosotros. Se nos recuerda que toda criatura en el cielo, en la tierra, debajo de la tierra y en el mar traerá honor, gloria y alabanza a Dios ( Apocalipsis 5:11-14 ). Se nos recuerda que Dios traerá ante él a todos los que han sufrido y pasado por tribulaciones y enjugará sus lágrimas ( Apocalipsis 7:9-17 ). 
	La resurrección nos recuerda que no solo somos renovados en Cristo, sino que él traerá un nuevo cielo y una nueva tierra como parte de su sanación total de toda la creación. ¿Y la mayor parte de este nuevo cielo? Dios morará con nosotros en una nueva ciudad y eliminará toda lágrima, dolor, muerte, luto y llanto. Él dijo: «Yo hago nuevas todas las cosas» (Apocalipsis 21:5 ). 
	La resurrección nos recuerda que las promesas de Dios son verdaderas. Porque Jesús resucitó de entre los muertos, sabemos que nosotros también resucitaremos de nuestras tumbas. Todas las promesas se cumplirán: no solo viviremos con el Padre, el Hijo y el Espíritu por la eternidad, sino que estaremos en comunión porque pertenecemos a Dios y porque él se entrega a nosotros. 
	El pan nos recuerda nuestra nueva vida en él, una vida que durará por la eternidad. La copa nos recuerda que lo anterior ha pasado: ya no habrá necesidad de sacrificios ni de derramar sangre, porque la entrega de Jesús fue suficiente para todos, para siempre. 

