
 

Avenida de la Esperanza 

          DESCRIPCIÓN DE PUESTO  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Cualidades esenciales 

• Un seguidor/seguidora comprometido de Jesús con una vibrante vida devocional personal. 

• Fuertes habilidades organizativas y de liderazgo. 

• Pasión por el culto y la hospitalidad de la iglesia. 

• Capacidad para reclutar, entrenar y liderar equipos. 

• Experiencia en planificación de adoración, producción o ministerios de hospitalidad. 

• Mentalidad colaborativa con excelentes habilidades de comunicación. 

• Comprensión de la teología trinitaria y sus implicaciones para el culto. 

• Adaptabilidad para ajustar los servicios en función de las necesidades de la congregación y la comunidad. 

• Compromiso de crear un ambiente de culto acogedor e inclusivo. 

• Colaboración con el pastor y otros servidores de la avenida para integrar la reunión dominical con otros 

ministerios. 

Crear una experiencia de adoración consistente, atractiva y centrada en Cristo no es casualidad. Las iglesias que tienen 

dificultades con servicios desorganizados, planificación de última hora o agotamiento de los voluntarios a menudo carecen de 

roles de liderazgo claros y responsabilidades definidas. 

Tener descripciones de trabajo claras para los roles clave ayuda a las iglesias a desarrollar un enfoque estructurado para las 

reuniones de culto y al mismo tiempo permanecer flexibles al tamaño y las necesidades de la congregación. 

Propósito de la Avenida de la Esperanza 

La Avenida de la Esperanza existe para facilitar servicios de adoración inspiradores que inviten a los participantes a la presencia 

de Dios y los preparen para vivir el evangelio durante toda la semana. 

CUALIDADES Y RESPONSABILIDADES DEL CAMPEÓN DE LA 

AVENIDA DE LA  ESPERANZA 

¿CUÁLES SON EL PROPÓSITO Y LAS FUNCIONES DE LA 

AVENIDA DE LA ESPERANZA? 

Comunióndegracia.org  

HERRAMIENTA  

DE LA IGLESIA  

CGI 

• Seguidor/seguidora comprometido con Jesús con una vibrante vida devocional personal. 

•         Fuertes habilidades organizativas y de liderazgo. 

•         Pasión por el culto y la hospitalidad de la iglesia. 

• Capacidad para reclutar, entrenar y liderar equipos. 

• Experiencia en planificación de adoración, producción o ministerios de hospitalidad. 

• Mentalidad colaborativa con excelentes habilidades de comunicación. 

•         Comprensión de la teología trinitaria y sus implicaciones para el culto. 

• Adaptabilidad para ajustar los servicios en función de las necesidades de la congregación y la comunidad. 

•         Compromiso de crear un ambiente de culto acogedor e inclusivo. 

•         Colaboración con el pastor y otros servidores de la avenida para integrar la reunión dominical 

con otros ministerios. 

 



SUB-EQUIPOS Y ROLES DE LA AVENIDA DE LA ESPERANZA 

Responsabilidades clave 

• Supervisar y coordinar todos los equipos de adoración, producción y hospitalidad. 

• Asegurarse de que los servicios de adoración estén alineados con la misión, los valores y los ritmos litúrgicos de la iglesia. 

• Colaborar con el pastor y el equipo de predicación para desarrollar temas de servicio. 

• Reclutar, capacitar y orientar a voluntarios para funciones de adoración, medios de comunicación y hospitalidad. 

 

• Garantizar una experiencia de adoración fluida tanto en persona como en línea. 

• Trabajar con el equipo de hospitalidad para crear un ambiente acogedor para los visitantes. 

• Brindar retroalimentación y capacitación periódicas para mejorar la calidad y la participación en el culto. 

• Reunirse periódicamente con los campeones de la Avenida del Amor y de la Fe para integrar la adoración, el 

discipulado y la misión. 

 

 

 

 

Objetivo  

Asegura que los elementos técnicos y logísticos 

favorezcan una experiencia de adoración fluida. 

 Roles clave  

• Líder del equipo de AV e instalaciones–

Coordina el ministerio. 

• Técnico de audio–Gestiona los niveles de sonido y 

la acústica. 

• Desarrollador gráfico–Crea elementos visuales 

para letras, anuncios y puntos del sermón. 

•Operador de gráficos–Ejecuta diapositivas 

y elementos visuales durante el servicio. 

• Técnico de video y transmisión en 

vivo– Supervisa la producción de 

vídeo y la transmisión en vivo. 

 

 

 

 

 

1.Equipo de preparación intencional 

(instalaciones, audiovisuales y medios)  

 

Objetivo: Asegura que los elementos técnicos y 

logísticos favorezcan una experiencia de 

adoración fluida.  

Roles clave  

 

•Líder del equipo de Avenida e instalaciones–

Coordina el ministerio.  

•Técnico de audio–Gestiona los niveles de sonido 

y la acústica.  

•Desarrollador gráfico–Crea elementos visuales 

para letras, anuncios y puntos del sermón.  

•Operador de gráficos–Ejecuta diapositivas y 

elementos visuales durante el servicio.  

•Técnico de video y transmisión en vivo– 

Supervisa la producción de vídeo y la transmisión 

en vivo. 



                       Lo esencial 
Si tus servicios religiosos se sienten desorganizados o carentes de intencionalidad, implementar 
descripciones de puestos puede transformarlos. Al estructurar los roles de liderazgo, capacitar 
a los voluntarios y asegurar la preparación, crea una reunión que lleva a las personas a una 
adoración más profunda y a una conexión más profunda con Cristo. 

2. Equipo de Encuentro Inclusivo (Hospitalidad y Bienvenida) 
 Objetivo  
Garantiza que todos los huéspedes se sientan bienvenidos y conectados. 

 Roles clave  

•Líder de equipo de integración –Coordina este ministerio. 

• Conector de reunión –Involucra a nuevos asistentes y proporciona los próximos pasos para la participación. 

•Anfitrión de hospitalidad –Supervisa los asientos, la accesibilidad y los refrigerios. 
 
3. Equipo de Servicio Dominical Inspirador (Liderazgo de Adoración) 

 Objetivo  
Diseña y dirige experiencias de adoración atractivas y centradas en Cristo. 

 Roles clave:  

• Líder del equipo de adoración: En este equipo es el campeón. 

• Líder de adoración: Guía el culto congregacional. 

• Músicos y vocalistas: Apoyan la adoración a través de la música. 
Estructura flexible 
Las congregaciones pueden ajustar estos roles según su tamaño, el contexto del vecindario y los 
recursos disponibles. Algunas iglesias pueden combinar roles o ampliar equipos  
dependiendo del nivel de participación y las necesidades técnicas. 

 

 

 

• Descarga ejemplos de descripciones de trabajo en la Avenida de la Esperanza para ver cómo las 

congregaciones han construido sus Avenidas de la Esperanza. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Comienza por identificar qué roles son esenciales según el tamaño de la iglesia. 

• Capacita a los voluntarios para que asuman sus responsabilidades con confianza. 

• ¡Evalúa mensualmente y ajústalo según los comentarios!  

Comuniondegracia.org  
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Capacita a los voluntarios para que asuman sus responsabilidades con confianza. 

 

¡Evalúa mensualmente y ajústalo según los comentarios! 

 

https://comuniondegracia.org/wp-content/uploads/2025/05/Perfiles-de-la-Avenida-de-la-Esperanza-CGI.pdf

