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Como utilizar esta guia

El objetivo de Vision de una iglesia saludable es apoyarlos a ustedes y a su(s) equipo(s)
ministerial(es) al evaluar la salud de su congregacion. Los apoyara a desarrollar la imaginacion
y los préximos pasos para cultivar la vision y la practica de una Iglesia Saludable. Sabemos que
su congregacion y su contexto son unicos. Por lo tanto, este estudio no se centrara en prescribir
pautas, métricas ni préximos pasos. En cambio, los apoyara a guiar a su equipo a través de una
serie de conversaciones, estudios biblicos y actividades guiadas. Estas practicas fomentaran la
comprension personal y comunitaria, la reflexién profunda y una vision valiente. Durante las

proximas siete semanas, ustedes y su equipo:

Estableceran una base de conocimientos e interés en torno a la Vision de una

Iglesia Saludable.

Realizaran un “chequeo” en su congregacién para evaluar la salud actual de la
iglesia.

Evaluaran las practicas actuales de la iglesia comparandolas con ejemplos de

salud y propoésito de la iglesia que encontramos en nuestras Escrituras.

Crearan indicadores de salud, habitos, practicas y métricas Unicos para su congregacion.

=
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Planearan y ejecutaran una caminata de oracién en su comunidad.

Desarrollan una imaginacién mas sélida para la participacién de su
congregacion en el reino.
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Como lider, tu rol es importante. Facilitaras esta experiencia con

Tu equipo. Instruiras y ensefiards menos. Escucharas, apoyaras y facilitaras mas, y
enfatizaras la participacion de los miembros de tu equipo. Si este enfoque te parece un poco
dificil, aqui tienes algunos consejos para empezar:

A Alo largo del estudio, organizaras a tu equipo en gruposy

- bl - parejas. Facilitaras la lluvia de ideas y recopilaras datos. Si
—_— @® — es posible, elige un lugar de reunién con paredes amplias y
L1 )
espacio para moverse.

Venga preparado para cada sesion. Revise los materiales con antelacion. Quizas desee
completar las actividades, oraciones e indicaciones personalmente con antelacion. Y
quizas desee tomar notas sobre la marcha. Esta practica le permitira familiarizarse con el
material y las técnicas de facilitaciéon. También le ayudara a mantener su rol de

facilitador mientras guia a su equipo a través de los materiales.

Preste especial atencién a los procesos descritos en su guia. Estos describen el
camino(proceso) usted guiara a su grupo para involucrarse en el
qué(contenido) de su aprendizaje.

Considere como el material que esta cubriendo podria necesitar ajustes para
adaptarse a su contexto, cultura o tipo de iglesia. Quizas deba elegir un
caso practico diferente o ajustar los que se ofrecen aqui. O quizas deba
ajustar los sistemas de medicion de la salud para que sean mas apropiados
para su situacion.

L52\
&
Siéntase libre de ajustar el proceso para que se adapte a tu grupo. Los
grupos mas grandes podrian necesitar organizarse en trios en lugar de
parejas. Los grupos mas pequenos podrian beneficiarse de tener tiempo
individual para leer y procesar, y luego reunirse como grupo completo
para compartir oportunidades.

Dedica tiempo a la oracién buscando humildad y apertura. Un lider dispuesto
a escuchar vy recibir tendra la oportunidad cada semana de conocer los

\A' suenos, las suposiciones, las preocupaciones y las frustraciones de su equipo.
iEsto es lo que queremos para ti!
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Toma todo el tiempo necesario para completar este
estudio. Observa si hay alguna sesién que haya
despertado mucha creatividad o curiosidad. Permite
dedicar mas de una semana a explorar el contenido y a
facilitar las actividades y conversaciones. Te sorprendera
lo mucho que tu equipo puede interactuar con el material

cuando se le da el espacio y la oportunidad para hacerlo.

El silencio es tu aliado. No te apresures a llenar los silencios
durante el tiempo de intercambio grupal. Este suele ser un
espacio necesario en el entorno de procesamiento grupal.
Esto da tiempo a los participantes para reflexionar y revisar el
contenido recibido hasta el momento, lo que constituye un
espacio esencial para los introvertidos y los procesadores

internos en tu equipo.

Algunos grupos funcionan bien con musica apropiada
de fondo. Preguntales a los miembros de tu grupo si
agradecen este tipo de apoyo vy, si es asi, prepara una
forma de brindarles este apoyo de aprendizaje. (Por
ejemplo, reproduce una lista de musica de adoracion

desde tu teléfono o dispositivo).

Indique siempre a sus grupos cuanto tiempo tendran
para cada actividad. Esto les ayudara a gestionar su
atencién y tiempo, ya que pueden centrar su atenciony

esfuerzos en este estudio.
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Adaptaciones de reuniones virtuales

Si se reune virtualmente, debera realizar algunos ajustes en el proceso de facilitacién.

Aqui tiene algunas sugerencias que pueden ayudarle a tener éxito:

+ Puede utilizar la funcion de “pizarra” de su aplicacion o software de reuniones

virtuales en lugar de carteles fisicos cuando se reune.

fa Puede ser atil invitar a una persona adicional al estudio

para que actle como escriba o facilitador de la pizarra para

el grupo.

Recuerden guardar el trabajo en cada sesidn. Su equipo

continuara profundizando su aprendizaje y consultara los

carteles durante el estudio.

+ Puedes utilizar la funcion “sala de grupos pequefios” para organizar tu grupo en parejas o

grupos pequefios cuando asi lo indique el plan de estudios.

Indique a los participantes cuanto tiempo
tendran para sus actividades antes de enviarlos

a sus salas de grupo.

- Cuando el estudio requiera lectura privada o tiempo de reflexion (tiempo para reflexionary
revisar el contenido recibido hasta el momento), invite a los participantes a apagar el video

y el micréfono. Esto crea un ambiente mas libre de distracciones.

+ Cuando el estudio requiera explorar las Escrituras, puedes buscar el pasaje en tu
herramienta favorita de lectura biblica en linea y luego compartir tu pantalla (o copiar
y pegar el texto en un procesador de texto). Esto crea un espacio para que marques
las Escrituras de forma interactiva, identificando temas, patrones e ideas principales

juntos.



Es hora de tu chequeo
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Liderar al lider

En la sesion de hoy, ayudaras a tu equipo a:

1. Identificar lo que ya saben o creen saber sobre la vision de una Iglesia Saludable.
2. Estudie el ejemplo de la iglesia en Hechos, notando los indicadores de salud que

Lucas ofrece en el texto.
3. Defina indicadores de salud de la iglesia especificos para su congregacion y contexto.

4, Evalia ampliamente tu estado de salud actual segun estos indicadores.

Necesitaras:

+ Marcadores
- Boligrafos/lapices y resaltadores
+ Péster preparado para la actividad del cuadro Saber, querer saber y aprender (KWL)

+ Cartel preparado para los Indicadores de Salud de la Iglesia
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Seé QUIERO APRENDI INDICADORES DE SALUD DE LA IGLESIA
SABER

Iniciando la sesion

La forma en que inicie este estudio con su equipo sentara las bases para su participacion
activa durante todo el proceso. A medida que avance en este proceso de vision de una

Iglesia Saludable, tendra oportunidades para reflexionar, celebrar, arrepentirse y crecer.

Confiaran en el Espiritu Santo y en los demas para descubrir verdades sobre su
congregacion y las buenas obras que Dios ha preparado para ustedes. Esta valiente
labor solo se puede lograr mediante la participacion activa en la oracidon y la escucha
compasiva.

Mientras prepara el escenario para su equipo, pronostique lo que les depara la sesion de

hoy y sus sinceras esperanzas para este estudio antes de invitarlos a orar.
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Oracion de apertura

Sefior Jesus, jestamos muy agradecidos de estar incluidos en lo que

haces en este mundo! Gracias por unirnos en comunidad espiritual

contigo y unos con otros. Espiritu Celestial, por favor, abre nuestras
N, mentes y corazones a ti. Padre, permitenos ver y escuchar lo que

deseas decirnos hoy. Y haznos fieles y diligentes para hacer tu

voluntad, en el nombre de Jesis. Amén.
Oracion: (5 min)

Invite a su equipo a orar juntos 1 Pedro 1:13. Lean el pasaje en voz alta dos o tres
veces. Indique a cada miembro que busque una palabra o frase que les llame la

atencion.

13 Por eso, disponganse para actuar con inteligencia; tengan dominio propio;
pongan su esperanza completamente en la gracia que se
les dara cuando se revele Jesucristo..”

1 Pedro 1:13 NVI

Pida a cada miembro del grupo que comparta una respuesta de una sola frase. Concluya

ofreciendo una oracion resumida a Dios en nombre del grupo.

Reflexion previa a la sesion: Historial y preocupaciones del paciente (10 min)

Después de la oracién, centre la atencién del grupo en la tabla Saber, Desear Saber y
Aprendido (SQA). Puede usar las siguientes preguntas para inspirar la reflexiéon sobre las

columnas 1y 2 (Saber y Desear Saber):

1. Saber: ;Qué sabemos (o creemos saber) sobre la vision de una Iglesia Saludable?

2. ;/Quieres saber? ;Qué te gustaria aprender a lo largo de este estudio?
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Registra las respuestas de tu equipo a medida que las comparten. O bien, contrata a un escribano al inicio de la
actividad para que las registre en tu lugar. Deja la tercera columna en blanco por ahora; volverds a esta tabla

cada semana para dar seguimiento al aprendizaje y los cambios de intereses de tu equipo.

Su grafico deberia verse mas o menos asi una vez que haya completado la actividad.

Sé QUIERO

APRENDI
SABER

Exploracion de las Escrituras: Hechos 2:42-47 (45 min)

En el relato de Lucas sobre el nacimiento y la expansion de la Iglesia, vemos un ejemplo claroy
multifacético de la salud eclesial en su expresién mas practica y radical. Hoy, analizaremos uno
de estos relatos, analizando tres aspectos diferentes de la salud a lo largo de tres lecturas:
salud personal, relacional y comunitaria. Para esta actividad, podemos definir estas areas
como:

Salud personal: La funcidn del individuo y su
contribucion a la vida de la congregacion.

Salud relacional: La funcion de las relaciones en
@ la congregacion y como contribuyen a un sentido
de pertenencia y bienestar para todos.

Salud Comunitaria: La funcién de la congregacion dentro
de la comunidad mas amplia y como contribuye al bien
comun de todos.
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Indicaciones de lectura y puesta en comun (15 min):

Guie a su grupo a través de la lectura de las Escrituras de la siguiente manera:

1. Comparte el mensaje
2. Lea el pasaje en voz alta

3. Pausa para permitir tiempo adicional de procesamiento privado (tiempo para reflexionary

revisar el contenido recibido hasta el momento)

4. Repita con la siguiente indicacién.

Indicacion para la primera lectura:
;Qué evidencia de? Personal ;Qué tipo de salud ves en las acciones y prioridades de la
iglesia primitiva? Encierra en un circulo las palabras o frases que respaldan tus
observaciones en tu guia.

Indicacion para la segunda lectura:

;Qué evidencia de? Relacional ;Qué tan saludable ves? ;Como lo sabes? Subraya las
palabras o frases que respaldan tus observaciones en tu guia.

Indicacion para la tercera lectura:

;/Qué evidencia de? Comunidad ;Qué tipo de salud ves en las acciones y prioridades de
la iglesia primitiva? ;Cuales son los resultados de estas acciones/prioridades? Resalta los

resultados en tu guia.

Ejemplo de marcado de las Escrituras:

(Se dedicaron a la enseinanza de los apostoles y a la comunion, a lafraccion dg) pany

(a la oracion . Todos estaban llenos de aso&bro ante las muchas maravillas y

seifales que realizaban los apostoles.Todos los creyentes estaban juntos yTenian

todo en comun. Ellos Vendia propiedades y posesiones para darselas a quien las

necesitara. Todos los diasContinuaban reuniéndose en los atrios del templo.

Pa@ian el pan en s}s casaé. )

ycomimos juntos Con corazones alegres y sinceros, alababan a Dios y gozaban

del favor de todo el pueblo. Y el Sefior aﬁadi{cada dia a los que iban siendo)

(salvos. Hechos 2:@2-47 NVI
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S e Una vez completadas y anotadas todas las lecturas, organicen a su
00 00 060 equipo en parejas para compartir sus observaciones y crear juntos de 3
"' a 5 indicadores de salud. Pueden usar cualquiera de los siguientes
~ ==~ =~-~"' ejemplos, todos ellos o crear los suyos propios.
Iglesia

Basandonos en el ejemplo de los Hechos, creemos que las iglesias

saludables... [Completa la oracion.]

E’ Los individuos en iglesias saludables... (sienten/piensan/actian)
E" Las relaciones en iglesias saludables... (sienten, parecen)

E’ Las iglesias saludables crean/traen/contribuyen... en sus comunidades mas amplias.

Reuna nuevamente al grupo para tener la oportunidad de compartir juntos. (30 min)

En la sesion de hoy, ayudaras a tu equipo a:

1. Invitar a cada pareja a compartir UNA afirmacién con el grupo, sin
explicaciones ni didlogos. Registre cada afirmacién en su cartel de
Indicadores de Salud de la Iglesia.

2. Abrir la conversacién para incluir preguntas aclaratorias.(;Qué quisiste decir cuando
dijiste...?Los miembros también pueden compartir si encontraron una afirmacién
similar en sus notas. Las afirmaciones que aparecen en mas de una pareja deben
identificarse con una marca de conteo en el poster.

3. Repetir este proceso hasta que se hayan compartido todas las afirmaciones y
se hayan anotado las repeticiones.

4. Resumir sus hallazgos en 3 a 5 indicadores de resumen. Quizas deban trabajar en equipo para recopilar
afirmaciones similares o votar por las que tengan mayor impacto en su grupo.

EL grupo utilizard estos indicadores a medida que avance en el

+ ﬁ estudio, asi que haga todo lo posible para encontrar una cantidad
- razonable de indicadores que sean atractivos para su equipo.

10
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Actividad de vision guiada: Jesus, el gran médico (3 min)

Para cerrar esta sesion, guie a su equipo en una oracion imaginativa utilizando

el siguiente guion:

+

4‘»

NV +

Ahora vamos a invitar a Jesus a nuestro proceso de reflexion grupal mientras
nos apoyamos en su identidad como el Gran Médico a través de la oracion de
escucha.

Los invito a cerrar los ojos o a buscar un lugar en la habitacion para descansar
la mirada. Esta postura les ayudara a escuchar atentamente mientras
prestamos atencion al Espiritu de Jesus en medio de nosotros.

Para empezar, imaginemos que entramos en una consulta médica. Abres la puerta y
entras en una habitacion vacia. ;Qué ves? ;Qué hueles? ;Qué saboreas? ;Qué
notas al sentarte y observar el entorno? ;Como te sientes?

(Haga una pausa por un momento y permita que la sala explore
los aspectos sensoriales de la meditacion guiada).

Escuchas que llaman a la puerta justo antes de que se abra y Jesus entra en la
habitacion. ;Qué notas en él? ;En su presencia? ;Como te sientes en su compaiiia?
Jesus te agradece por venir a tu chequeo y comienza a repasar la historia de tu
congregacion. Juntos, hablan sobre lo que saben de ti mismo y de la familia de tu
iglesia. Desafios del pasado. Posibles riesgos para la salud. ;Qué te viene a la
mente? Conversa con Jesus por unos momentos.

(Haga una pausa por un momento y permita que la sala explore
los aspectos sensoriales de la meditacion guiada).

11
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Una vez que hayas procesado tu historia con Jesus, él te invita a recostarte
en la camilla. Es hora de tu chequeo. Mientras te recuestas, preguntale a
Jesus qué senales de salud nota en ti y en tu congregacion. Podrias
preguntarle sobre los tres aspectos de la salud que discutimos hoy:
personal, relacional y comunitaria. Presta atencion a lo que comparte.

Observa lo complacido que esta contigo, con tus esfuerzos y con tu

progreso.
S (Haga una pausa por un momento y permita que la sala explore los
Tt aspectos sensoriales de la meditacion guiada).

Ahora, preguntale a Jesus qué riesgos para la salud observa. ;Qué aspectos ve
que pueden mejorarse? ;Qué le preocupan las actividades, la postura o las

practicas de tu iglesia? ;A qué quiere que prestes atencion al participar en este

estudio? Presta atencion a cualquier temor o actitud defensiva que pueda surgir.

Observa su compasion y su ausencia de juicio, y ofrécele esos sentimientos al
hablar.

N . (Haga una pausa por un momento y permita que la sala explore los

st aspectos sensoriales de la meditacion guiada).

Para cerrar tu tiempo de oracion, hazle a Jesus estas dos preguntas:

@ «Jesus, ;qué quieres que sepa?
*¢Qué quieres que haga?

Cuando hayas escuchado su respuesta y tengas una sensacion de cierre,

podras abrir los ojos y volver tu mirada hacia mi.

+ +

_+_ +

12
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Los miembros de tu grupo reaccionaran y recibiran esta experiencia de forma diferente. La forma en
que usamos nuestra imaginacion y expresamos nuestras emociones puede variar enormemente. Crea

una oportunidad para compartir preguntando al grupo:

@ *;Como fue esta experiencia para ti?
*;Qué te gustaria compartir?

Después de que aquellos que estén abiertos a compartir hayan
ofrecido sus contribuciones, cierre su estudio con una breve

oracién que incorpore las experiencias y percepciones ofrecidas

v’ por el grupo.

13



Mas que la suma de nuestras partes

Vision general y evaluacién de los sistemas eclesiasticos | Escritura: 1 Corintios 12
Liderar al lider

En la sesion de hoy, ayudaras a tu equipo a:

1. Comparta lo que han aprendido e integrado hasta ahora en este estudio.

2. Comience a pensar en su iglesia como un grupo de sistemas organicos (o vivos).
3. Considere estos sistemas en términos de su contexto Unico y su cultura actual.
4. Evalue la salud de sus sistemas internos de acuerdo con los indicadores de

salud de su iglesia.

Necesitaras:

- Marcadores
- Boligrafos/lapices y resaltadores
- Sus carteles previamente completados: cuadro de Sé, Quiero Saber y Aprendi e Indicadores de

Salud de la Iglesia

14
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Oracion de apertura

Sefior Jesus, apreciamos como nos has permitido considerar la salud de
nuestra congregacioén. Gracias por las ensefianzas que nos has dado. Al
reunirnos ahora, que tu Espiritu nos permita ver tu Cuerpo de una
manera nueva, con todas sus partes, en la unidad de tu Espiritu.
vV Despiértanos a una percepcién y aprecio mas claros por todo lo que tu
Padre tenia en mente al reunirnos por medio de tu Espiritu. En tu

nombre, Jesus, oramos. Amén.

Reflexion previa a la sesion: Cuadro (10 min) (Cuadro: Sé, Quiero Saber y Aprendi)

Antes de profundizar en el material de esta semana, dediquen un momento a revisar su tabla en
grupo. Pidan a cada miembro del equipo que anote sus ideas clave de la semana pasada en su guia o
en una hoja de papel. Dediquen de 1 a 2 minutos a esta reflexién privada. Luego, inviten a los
miembros a compartir sus ideas en voz alta. Registren sus ideas en la columna "Aprendidos”. Dediquen

de 5 a 7 minutos a la parte de compartir en voz alta de la actividad.
Exploracion de las Escrituras: 1 Corintios 12:12-31 (30 min)

Para el estudio biblico de hoy, divida a su equipo en cuatro grupos y asigne a cada uno una seccion
del pasaje para estudiar. (Las secciones del pasaje se describen en sus guias, asi como en la suya).
Los grupos mas pequenos pueden dividirse en dos, y cada grupo leerd dos secciones. (jTambién
pueden funcionar grupos de una personal)

Una vez establecidos los grupos, guielos a través de los siguientes pasos:

1. Lee tu(s) seccion(es) de las Escrituras varias veces, prestando especial atencién a las
palabras o temas que se repiten. Rodea con un circulo, subraya o anota tus
observaciones.

2. Después de que todos hayan analizado el pasaje individualmente, compartan sus
observaciones con el grupo. Una persona debe hablar a la vez, sin interferencias.

3. Una vez que todos hayan compartido, trabajen en grupo para crear una "Declaracion de la idea
principal" para compartir con todos. Esta declaracion debe ser una oracion que resuma el
pasaje y su significado.

4. Invite a cada grupo, comenzando con la seccidn uno, a compartir sus afirmaciones con el

grupo.
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Secciones de las Escrituras: 1 Corintios 12:12-31 NVI

12De hecho, aunque el cuerpo es uno solo, tiene muchos miembros y todos los miembros, no
obstante ser muchos, forman un solo cuerpo. Asi sucede con Cristo. 3 Todos fuimos
bautizados por= un solo Espiritu para constituir un solo cuerpo —ya seamos judios o no,
esclavos o libres—, y a todos se nos dio a beber de un mismo Espiritu.

14 Ahora bien, el cuerpo no consta de un solo miembro, sino de muchos.

15 Si el pie dijera: «Como no soy mano, no soy del cuerpo», no por eso dejaria de ser parte del
cuerpo. 18Y si la oreja dijera: «Como no soy 0jo, no soy del cuerpo», no por eso dejaria de ser
parte del cuerpo. 17 Si todo el cuerpo fuera ojo, ;qué seria del oido? Si todo el cuerpo fuera
oido, ;qué seria del olfato? ' En realidad, Dios colocé cada miembro del cuerpo como mejor
le parecié. 1° Si todos ellos fueran un solo miembro, ;qué seria del cuerpo? 2° Lo cierto es que
hay muchos miembros, pero el cuerpo es uno solo.

21 E| ojo no puede decirle a la mano: «No te necesito». Ni puede la cabeza
decirles a los pies: «No los necesito». 22 Al contrario, los miembros del cuerpo que
parecen mas débiles son indispensables, 23y a los que nos parecen menos
honrosos los tratamos con honra especial. Ademas, se trata con especial modestia
a los miembros que nos parecen menos presentables, 24 mientras que los més
presentables no requieren trato especial. Asi Dios ha dispuesto los miembros de
nuestro cuerpo, dando mayor honra a los que menos tenian, 2* a fin de que no
haya divisién en el cuerpo, sino que sus miembros se preocupen por igual unos
por otros. 26 Si uno de los miembros sufre, los demas comparten su sufrimiento; y

si uno de ellos recibe honor, los demas se alegran con él.

16
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MAS QUE LA SUMA DE NUESTRAS PARTES
- ____________________________________________________________________________________________________|

27 Ahora bien, ustedes son el cuerpo de Cristo y cada uno es miembro de ese
cuerpo. 2 En la iglesia Dios ha puesto, en primer lugar, apdstoles; en segundo
lugar, profetas; en tercer lugar, maestros; luego los que hacen milagros; después
los que tienen dones para sanar enfermos, los que ayudan a otros, los que
administran y los que hablan en diversas lenguas. 2 ;Son todos apdstoles? ;Son
todos profetas? ;Son todos maestros? ;Hacen todos milagros? 39 ;Tienen todos
dones para sanar enfermos? ;Hablan todos en lenguas? ;Acaso interpretan

todos? 31 Ustedes, por su parte, ambicionen® los mejores dones.

Grandes ideas potenciales:

« El cuerpo humano es una metafora atil de la unidad y diversidad de la Iglesia.

+ Cada parte del Cuerpo es esencial y disefiada intencionalmente por Dios.

- La diferencia dentro del Cuerpo de Cristo es lo que permite que el Cuerpo funcione.

- Nuestra “unidad” no depende de nuestra igualdad, sino de la cooperacion en medio de nuestras
diferencias.

- El Cuerpo de Cristo esta formado por partes diferentes e interdependientes.

- Cada persona juega un papel clave en el funcionamiento de la iglesia.

Cierre su exploracion de las Escrituras con un andlisis de la siguiente pregunta de resumen:;Qué

podemos aprender acerca de las iglesias saludables a partir de la ensefhanza de Pablo sobre el

Cuerpo?
vy
~ \d
- = — Actualice su cartel de Indicadores de salud de la iglesia con nuevas
7 ~ ideas o consideraciones.
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MAS QUE LA SUMA DE NUESTRAS PARTES

Experiencia de vision guiada: Lluvia de ideas sobre el concepto de ser un cuerpo (15 min)

Concluiran la sesiéon de hoy sintetizando lo aprendido en 1 Corintios con su conocimiento
del cuerpo humano y las partes de su congregacion. La idea es que su grupo reflexione
concretamente sobre las personas y los equipos de su iglesia, y el papel que desempenan.
Dé de 3 a 5 minutos para que completen la tabla individualmente antes de iniciar la
discusion. Analicen los sistemas uno por uno e inviten a los miembros del grupo a
compartir quiénes/qué dijeron y por qué. Presten atencion a las perspectivas y patrones

que surjan. jNo hay problema si las evaluaciones de los miembros de su grupo son

diferentes!
SISTEMA FUNCION CONTRAPARTE DE LA IGLESIA
(EQUIPO O PERSONA(S))
Esquelético Proporciona estructura
%{,}@ y proteccioén
Digestivo @ Convierte los alimentos en energia
% para el cuerpo.
Circulatorio m Mueve nutrientes vitales
-ﬁ- por todo el cuerpo
Muscular Apoya al cuerpo en el
@ movimiento y la accion.
Reproductivo | Asegura la supervivencia
.+. de la especie a través de la
produccién de descendencia




MAS QUE LA SUMA DE NUESTRAS PARTES

Oracion de cierre (10 min)

Invite al grupo a un momento de oracién y reflexién para cerrar la sesion.
Animelos a buscar la sabiduria de Cristo con las siguientes preguntas,

anotando sus pensamientos y preguntas a medida que surjan.

- Jesus, jqué partes de nuestro cuerpo podriamos pasar por alto o subestimar?
« Jesus, ;dénde trabajan bien juntas las partes de nuestro cuerpo?

Jesus, shay partes de nuestro cuerpo bajo estrés? jFuncionando excesivamente?

+Jesus, jcudl es una manera en la que puedo vivir en mayor alineacién dentro de nuestro cuerpo?

Sé QUIERO

APRENDI
SABER

Cree una oportunidad para compartir preguntando al grupo:

@ *;Como fue esta experiencia para ti?

@ *¢Qué te gustaria compartir?

Después de que aquellos que estén abiertos a compartir hayan
ofrecido sus contribuciones, cierre su estudio con una breve

oracién que incorpore las experiencias y percepciones ofrecidas

v por el grupo.
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La imagen de la salud

l

La vision del Nuevo Testamento para el propoésito de la iglesia | Escritura: Efesios 3:1-21

Liderar al lider

En la sesion de hoy, ayudaras a tu equipo a:

1. Continuar integrando su vision de la salud de la iglesia en su entornoy

situacién particulares.
2. Inspirar en cdbmo Pablo entiende el propdsito de la Iglesia tal como lo comparte en su

carta a los Efesios.

3. Integrar su aprendizaje al evaluar un estudio de caso en conjunto. (Tenga en cuenta que
el siguiente estudio de caso puede no ajustarse exactamente a su contexto cultural,
econdmico y social, ya que se desarrolla en los EE. UU. Si este estudio de caso no se
ajusta adecuadamente a su cultura, debera ajustarlo o buscar uno que sea mas

apropiado para su entorno y entorno, y las condiciones en las que

Tu iglesia existe.)
Necesitaras:

+ (Cuadro: Sé, Quiero Saber y Aprendi) y carteles de indicadores de salud de la iglesia

+ Marcadores

- Boligrafos/lapices y resaltadores
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LA IMAGEN DE LA SALUD

Oracion de apertura

Sefior Jesus, gracias por mostrarnos las muchas partes que has puesto
en este cuerpo. Gracias por nuestra unidad en tu Espiritu. Ahora que
nos has reunido, Sefior, despiértanos al propésito para el cual nos has
creado. Espiritu Santo, por favor, abrenos a los deseos de nuestro
Vv Padre celestial. Danos el corazén y la mente para seguir la guia de
Jesus mientras nos lleva a nuestra comunidad con amor y servicio, en el

nombre de Jesus. Amén.

Reflexion previa a la sesion: (Cuadro: Sé, Quiero Saber y Aprendi) (5 min)

Continlien agregando ideas a la seccion "Aprendidos” de su (Cuadro: Sé, Quiero Saber y
Aprendi) para comenzar el estudio conjunto esta semana. Cuando algo que su grupo haya

aprendido responda a una pregunta o idea en la columna "Quiero saber", marquenlo.

Dale a tu grupo unos minutos para responder a la pregunta de reflexion personal en su

guia:¢Como describirias el proposito de la Iglesia? ;De nuestra Iglesia?

Exploracion de las Escrituras: Efesios 3:1-21 (30 min)

Pida a dos voluntarios que lean el pasaje en voz alta al grupo, un lector por traduccion/
parafrasis. Invite al resto del grupo a anotar en silencio sus preguntas y observaciones

mientras siguen la lectura.

Lectura Biblica Apuntes del grupo

En la imagen que Pablo pinta de la Iglesia, los seguidores de Cristo se relnen para
participar en el plan de Dios de traer a todas las personas (dentro y fuera) a su reino.

En esta vision, los creyentes se asocian con el Espiritu Santo y entre si para madurar como
personas que extienden el amor de Dios a sus comunidades. Cuando los seguidores de Cristo
viven este propdsito, la Iglesia revela el plan de Dios para la buena nueva al mundo y a los

poderes espirituales.

Una vez que los lectores hayan terminado, presente las siguientes preguntas al
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LA IMAGEN DE LA SALUD

grupo:
* Basandose en este pasaje, ;cual podria entender Pablo que
@ es el propésito de la Iglesia?
@ + ;Como esta nuestra iglesia dando a conocer el plan de

Dios para unir a los “de adentro” y a los “de afuera”?

Ofrezca algunos momentos para que los miembros de su grupo lean el pasaje nuevamente en silencio

y registren sus respuestas.

Lectura Biblica respuestas

22



LA IMAGEN DE LA SALUD

Si su grupo tiene mas de 4 personas, organice a los miembros en grupos mas pequenos de 2 a
4. Luego, concédales de 10 a 15 minutos para que reflexionen y revisen el contenido recibido

hasta el momento. Anime al grupo a:

- Comparta sus respuestas a las preguntas planteadas, una a la vez.
+ Comparta cémo este pasaje influye (;desafia? ;afirma? jinterrumpe? jcambia?) su

comprension del proposito de la Iglesia.

Estudio de caso (25 min)

Invite a los participantes a permanecer en grupos mientras pasa a la actividad del caso
practico de hoy. Pida a todos que lean el caso practico en silencio antes de compartir sus
observaciones en grupo.

Ofrezca las siguientes preguntas como posibles temas de conversacion:

¢En qué se parecen los desafios de nuestra iglesia al caso practico? ;En qué se
diferencian?

+ /Qué indicadores de salud de laiglesia ve en el estudio?

A4

~ . (]
.8 - -=
o 500 1 '

[Ty <

Distrito Sagrado — Allentown, PA

E Descripcion general:

Distrito Santo es una congregacion bilingtie y multicultural que comenzé como una iglesia
paracaidista en el cédigo postal mas pobre de Allentown, Pensilvania. Una iglesia
paracaidista es un tipo de iglesia fundada por un lider desconocido para la comunidad. En
2019, cuando se fundé la iglesia, aproximadamente el 2% de los residentes de la regién se
consideraban evangelizados. El vecindario principal de Distrito Santo es principalmente
hispanohablante y estd compuesto por vecinos puertorriquefios, dominicanos y caribefios,

muchos de los cuales no asisten a la iglesia o estan alejados de ella.
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LA IMAGEN DE LA SALUD

.@. Desafios:

Personal: La falta de participacién en la iglesia y/o las experiencias de sufrimiento en ella
habian dejado a la mayoria de los residentes del barrio sin la preparacién necesaria para
entablar una relacion personal con Dios. El miedo al juicio, la confusién sobre la Biblia y la falta
de oportunidades para orar con otros mantenian a nuestros vecinos desconectados de si

mismos, de Dios y de los demas.

Relacional: Aunque el barrio objetivo era increiblemente denso, las diferencias de idiomay
cultura fomentaban una sensaciéon de aislamiento en la manzana. Los residentes se mantenian

aislados, priorizando sus necesidades familiares y limitando la interaccién con los demas.

Comunal: La pobreza generacional en la comunidad contribuyé a altas tasas de violencia, consumo de
sustancias, bajos resultados educativos y otros problemas de calidad de vida. Las organizaciones sin fines
de lucroy las iglesias existentes ofrecian ayuda humanitaria (bancos de alimentos, donaciones, etc.), pero

el apoyo para el desarrollo era muy limitado.

-Q: Soluciones:

E—
g

Romper las barreras personales a través de la atencion pastoral basada en el lugar Los
lideres del Distrito Santo comenzaron su proceso de plantacién de iglesias con un enfoque
en el vecindario. En lugar de organizar servicios religiosos e intentar atraer a los vecinos, el
equipo de plantacion se centro en estar presentes en el vecindario. Optaron por imaginar
toda la manzana como su congregacion o parroquia, incluso cuando la mayoria de sus

vecinos no profesaban la fe ni parecian interesados en asistir a la iglesia.

Se veian como misioneros enviados a este barrio. Anhelaban integrarse con fluidez en la vida
de su gente y su lugar. En la practica, priorizaban las caminatas de oracion, invitaban a los
vecinos a cenar, participaban en las actividades del barrio y se informaban sobre los problemas
locales. A medida que el equipo de plantacién establecia vinculos en su comunidad, los
residentes sentian curiosidad. ;Por qué estan aqui estas personas? ;Por qué se preocupan por
nosotros? ;Por mi? Comenzaron a compartir sus inquietudes con los miembros del equipo de
plantacién. Asistian a las reuniones comunitarias organizadas por el Distrito Santo para
compartir sobre si mismos, pedir oracion y fortalecer las relaciones con el equipo de plantacion

y entre ellos.
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Unificar el barrio a través de reuniones diferenciadas

Al reconocer que cada uno de los residentes del vecindario tenia recorridos espirituales
Unicos e interés en Jesus, el equipo del Distrito Santo cre6 espacios distintos con objetivos

e intenciones especificas como parte de su mision en el vecindario.

El primer espacio que se desarroll6 fue una pequefia reunion de adoracién. Esta reunion estaba
destinada Unicamente a quienes habian hecho una confesion de fe y deseaban seguir a Jesus
como Sefor. El equipo de plantacion opto por una liturgia muy sencilla. Esta liturgia se centré en
la oracion, la lecturay el didlogo de las Escrituras, el servicio y la recepcion de la comunion, y la
reflexion sobre la guia del Espiritu para ser buenas nuevas para el vecindario. A medida que los
miembros y lideres de la reunidon de adoracién se reunian, sabian que todos los participantes
compartian principios y valores similares. La reunion de adoracion podia ser un lugar Unico para
que los creyentes se centraran en la adoracion y el discipulado, ya que habia otro espacio
dedicado.

para compartir y demostrar la buena noticia de Jesus a aquellos que aln no eran parte

del Cuerpo.

Este era el espacio de encuentro comunitario. Se celebraba inmediatamente después del
culto y fue creado para ser un espacio de belleza y pertenencia para todo el vecindario.
Ofrecia un espacio para la conexion, el descanso, la celebraciony la diversién. Quienes
sentian curiosidad por el Distrito Sagrado podian asistir a las reuniones comunitarias sin
temor a ser "extrafios". Podian forjar relaciones con los miembros de la comunidad de
culto y tener contacto regular con los creyentes sin tener que comprender los matices del

culto cristiano.

Desarrollar lideres locales para que sean una buena noticia para el vecindario.

A medida que la red de relaciones se profundizaba, los lideres del ministerio del Distrito Santo
comenzaron a reconocer los dones y las fortalezas de los participantes en el cultoy las
reuniones comunitarias. También conocieron los problemas mas importantes del vecindario y
las ideas que su comunidad tenia para resolverlos. En respuesta, el pastor fundador invit6 a
los miembros interesados a formar un equipo de liderazgo local cuyo propdsito era buscar
soluciones a los desafios del vecindario.

Celebraron reuniones periodicas de escucha, sesiones de planificacion colaborativa y

tomaron medidas en su comunidad.
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= Resultados:

Después de varios afios de experimentacion, la comunidad del Distrito Santo en Allentown ha observado

los siguientes resultados:

-Mas del 80% de los participantes actuales en las reuniones de culto anteriormente no
pertenecian a ninguna iglesia o habian abandonado esa religion.

- La comunidad de adoracion inicial ha crecido exponencialmente (un crecimiento de 10
veces en tres anos) a medida que los vecinos que asisten a las reuniones comunitarias son
bienvenidos en relaciones con creyentes fieles, discipulados en la vida del reino e incluidos
en la comunidad de adoracién.

- El equipo de lideres locales, apoyado por el pastor, ha desarrollado varias
estrategias para abordar la pobreza y otros problemas en la comunidad. Estos incluyen:

F Desarrollo de una subvencidn interna que apoye iniciativas de
eﬂ desarrollo comunitario, oportunidades de educacién/

capacitacion y proyectos de mejora de capital.

Organizarse para defender la financiacién justa para el distrito
escolar local.

Desarrollo del “Neighborhood Trust”, un enfoque de desarrollo para el alivio
financiero que ofrece incentivos para el ahorro en barrios materialmente
pobres a través de un fondo de emergencia comunitario con un programa de

contribuciones equivalentes.

- En cinco anos de ministerio, Holy District se ha multiplicado por cuatro, proporcionando los
factores necesarios para promover el desarrollo de nuevas comunidades de fe en el area

metropolitana de Phoenix, State College y Lebanon, Pensilvania también.

como una comunidad adicional en Allentown.

Después de que todos hayan tenido la oportunidad de leer y discutir, ayude a su grupo a sintetizar su

aprendizaje mientras revisa la pregunta inicial de la sesion de hoy:

¢Como describirias el propédsito de la Iglesia? ;De nuestra Iglesia?
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INVENTARIO DE HABITOS SALUDABLES

ESPERANZA FE

AMOR

SIGUE HACIENDOLO

COMIENZA A HACER

Oracion de cierre — Suenos mas salvajes (5 min)

La parafrasis del Mensaje de Efesios 3:20 dice que"Dios puede hacer cualquier cosa,

¢sabes? jMucho mas de lo que podrias imaginar, adivinar o pedir en tus

sueinos mas locos! Lo hace no impulsandonos, sino obrando en nosotros, su

Espiritu profunda y suavemente dentro de nosotros.

Concluya la sesion de hoy con la oportunidad de sofar profundamente en oracion.

Invite a su equipo a imaginar como seria su iglesia en perfecto estado de

salud.¢Como serias diferente? ;Tu congregacion? ;Tu comunidad? Podrias

reproducir una cancion de adoracién de fondo para estimular la reflexion.

Ofrezca una oracién de cierre que exprese su propia

Ve

imaginacion guiada por el Espiritu para su comunidad.
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Habitos de iglesias saludables

Ritmos de esperanza, fe y amor | Escritura: Romanos 12

Liderar al lider

En la sesion de hoy, ayudaras a tu equipo a:

1. Involucrar su creatividad e imaginacién en torno a la Vision de una Iglesia Saludable.

2. Continuar desarrollando la comprension teoldgica de la Iglesia como Cuerpo de Cristo.

3. Considere como nuestra comprension teolégica de la Iglesia como Cuerpo de Cristo impacta la
manera en que abordamos nuestro contexto y cultura particulares.

4.Haga una lluvia de ideas sobre habitos saludables que contribuiran a la salud de su congregacion.

Necesitaras:

« Cuadro (Cuadro: Sé, Quiero Saber y Aprendi) y carteles de indicadores de salud de laiglesia
- Marcadores y notas adhesivas
- Carteles preparados para el Arte Yes/And y el Inventario de Habitos Saludables

- Boligrafos/lapices y resaltadores
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HABITOS DE LAS IGLESIAS SALUDABLES

Tenga en cuenta que el siguiente caso practico podria no encajar en su contexto cultural, ya
que se desarrolla en Australia. Si este caso practico no se ajusta a su cultura o situacion,
debera adaptarlo a su entorno y contexto, asi como a las condiciones en las que opera su

iglesia.

Oracion de apertura

Sefior Jesus, gracias por abrirnos los ojos a las nuevas posibilidades y
oportunidades que tenemos como tu pueblo en este vecindario. Al
reunirnos hoy, Espiritu Creativo, por favor, despierta en nosotros la
imagen de nuestra congregacion como una Iglesia Saludable en este
lugar y permitenos compartirla. Libéranos de los malos habitos y
v enciende los habitos de fe, esperanza y amor que aseguraran una

Iglesia Saludable, en el nombre de Jesus. Amén.

Reflexion previa a la sesion:

Grafico (Cuadro: Sé, Quiero Saber y Aprendi)
Continten agregando ideas a la seccion "Aprendidos” de su tabla KWL para comenzar el
estudio conjunto esta semana. Cuando algo que su grupo haya aprendido responda a una

pregunta o idea en la columna "Quiero saber", marquenlo.

SilY Arte
Invite a su equipo a pensar creativamente sobre su iglesia a través de una actividad de

dibujo alegre e improvisada.

1. Coloque un cartel en blanco en la pared y entregue un marcador a cada participante.

2. Pidan a cada uno que recuerde su oracidon imaginativa mas descabellada de la
semana pasada. Deben elegir una imagen para compartirla con el grupo, ja través
del arte!

3. Una vez que todos tengan una imagen en mente, dibujen primero su imagen en el
poster. Expliquenla al grupo y luego elijan a la siguiente persona para que se acerque

al poster.
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-_______________________________________________________________________________________|

4. Después de modelar para el grupo, cada persona:

a. Afirmar lo que dibujo la persona que tenia delante. (Me gusta esto porque...)
b. Aflade su imagen al dibujo y ofrece una breve explicacién.

c. Elige la siguiente persona para dibujar.

Invite a la ultima persona en sacar a ofrecer una oracién por el grupo antes de comenzar la

Exploraciéon de las Escrituras del dia.
Exploracion de las Escrituras (15 min)

En la exhortacion de Pablo a la iglesia de Roma, insta a sus discipulos a vivir una vida de
"adoraciéon verdadera y apropiada”. Esta vida se guia por practicas y habitos que interactian
de manera poderosa para generar una transformacion personal y comunitaria. En la
Exploracion Biblica de hoy, reflexionaras sobre Romanos 12:1-21, buscando las practicas y
habitos esenciales para la salud de la iglesia.

Estas son las tres areas de enfoque que utilizaras para tu ejercicio de lectura:

AL
~ ' ra - 7 - 7 - -
- # - Habitos de esperanza —Practicas y habitos que nos conectan con Dios,
Q’. ]ﬁ profundizan nuestra fe personal y nos llevan a una mayor madurez espiritual.

. Habitos de fe —Habitos que nos conectan con otros en el Cuerpo,
e dandonos la oportunidad de imitar a Jesus en el contexto de nuestras
@@ relaciones imperfectas con los demas.

amplia, permitiéndonos dar testimonio del amor de Jesus a través de actos

@@ Habitos amorosos —Habitos que nos conectan con la comunidad mas
L W
@' de misericordia, justicia, perdon y generosidad sacrificial.

Indicaciones de lectura y uso compartido en equipo

Indicacion para la primera lectura:

;Donde ves? Habitos de esperanza; En la exhortacion de Pablo a los romanos? Encierra en
un circulo las palabras o frases que respaldan tus observaciones en tu guia.

Indicacion para la segunda lectura:

;Donde ves? Habitos de fe;En el pasaje? Subraya las palabras o frases que respaldan tus
observaciones en tu guia.

Indicacion para la tercera lectura:

;Dénde notas? Habitos amorosos;En el pasaje? Resalta las palabras o frases que respaldan tus
observaciones en tu guia.
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Ejemplo de marcado de las Escrituras:

Por eso, hermanos, os exhorto a que, tomando en cuenta la misericordia de Dios, of(ezcéis ’

(vuestros cuerpos como sacrificio vivo, santo, agradable a Dios: este es vuestro )

iante Iz

(culto racional.ZNo se §onformen al mundo actual, sino transformense me

(renovacién de su mente. Asi podran comprobar guél es la voluntad de Di

(buena, agradable y perfecta. )

Porque en virtud de la gracia que me es dada, digo a cada uno de vosotros: No penséis en nada,

no os estiméis mas de lo que debéis, sino consideraos cor(buen juicio, conforme a Ia)

(medida de fe que Digs ha repartido a cada uno.4Porque de la manera que cada uno de

nosotros tiene un solo cuerpo con muchos miembros, pero no todos estos miembros
tienen la misma funcion,5Asi también en Cristo nosotros, aunque somos muchos,

formamos un solo cuerpo, yCada miembro pertenece a todos los demas. 6Tenemos

diferentes dones, segun la gracia dada a cada uno de nosotros. Si tu don es profetizar,

entonces profetiza conforme a tu fe; 7Si se esta sirviendo, entonces sirva. ;Si es

enseianza ,entonces enseia; 9Si es para animar ,Entonces dale animos ;si esta dando ,

Entonces den generosamente; si es para dirigir, haganlo con diligencia. ;Si es para

mostrar misericordia ,Hazlo con alegria.

El amor debe ser sincero(Odia lo malo; aférrate a lo bueno. )

Dediquense unos a otros con amor. Honrense unos a otros por encima de ustedes mismos.

Nunca falte el celo, sino mantengan el fervor espiritual, sirviendo al Seiior. 12Estad alegres

en la esperanza, pacientes en la tribulacion, fieles en la oracion.12Comparte con el pueblo del

Seior que lo necesita. Practica la hospitalidad.

Bendecid a quienes os persiguen; bendecid y no maldigais. Alegraos con los

que se alegran, liorad con los que lloran. Vivan en armonia unos con otros. No

sean orgullosos, sino estén dispuestos a asociarse con personas de

posicion baja. No seas engreido.
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No paguen a nadie mal por mal. Procuren hacer lo que es correcto ante los

ojos de todos.. Sies posible, en la medida que dependa de ti, vive en

Paz con todos. No os venguéis, mis queridos, sino dejad lugar a la ira de Dios,

porque escrito esta: Mia es la venganza, yo pagaré.

dice el Senor. De lo contrario:

“Si tu enemigo tiene hambre, dale de comer;
Si tiene sed, dale algo de beber.
Al hacer esto, amontonaras brasas sobre su cabeza”.

No te dejes vencer por el mal, sino vence el mal con el bien.

Romanos 12:1-21 NVI

Inventario de Habitos Saludables Pt. 1 (5 min)

Después de que el grupo haya tenido la oportunidad de leer y compartir con sus companeros,

guie a su grupo para comenzar a crear un “Inventario de habitos saludables” para su

congregacion.

1. Reparte notas adhesivas a cada pareja. Asegurate de que tengan acceso a varias notas.
2.Indique a los miembros del grupo que dediquen un minuto a responder a la siguiente
consigna. Los participantes deben escribir una idea por nota adhesiva:
¢Qué habitos saludables tenemos actualmente como congregacion?
3.Una vez que todos conozcan la consigna, inicie un crondémetro durante un minuto.
4, Después de un minuto, invite a cada individuo a llevar sus notas adhesivas al
poster de habitos saludables, clasificando los habitos en las columnas
correspondientes (Fe, Esperanza, Amor) en la mitad superior del organizador.

5.Una vez que todos hayan colocado sus notas adhesivas, haga una pausa en la actividad y

dirija la atencion de todos al estudio de caso de esta semana.
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Su cartel deberia verse mas o menos asi:

INVENTARIO DE HABITOS SALUDABLES

ESPERANZA FE AMOR
o Idea
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Estudio de caso e inventario de habitos, parte 2 (25 min)

Invite a los participantes a permanecer en sus parejas mientras pasa a la actividad

del caso practico de hoy. Pida a todos que lean el caso practico en silencio antes de

compartir sus observaciones con su compafiero.

Ofrezca las siguientes preguntas como posibles temas de conversacion:

¢+ ;Qué habitos saludables ves en las acciones de...?
@ *;Qué te gustaria compartir?

®
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I

Embarcacion pequeia, mar grande — Manly, Nueva Gales del Sur, Australia

E Descripcion general:

Small Boat, Big Sea fue una expresion creativa de la iglesia que ejercié ministerio
misional en Australia entre 1999y 2019. Describieron su mision como «trabajar juntos en
la misidn de Dios para traer paz, esperanzay amor al mundo. Somos una iglesia
dedicada a anunciar y demostrar el reino universal de Dios en Cristo» y ejercimos

nuestro ministerio en Manly, una popular ciudad costeray destino turistico.

@ Desafios:

La historia cultural de Manly la habia convertido en el "Las Vegas del Sidney del siglo XIX", lo que
provoco consumo excesivo de alcohol, fiestas y una incidencia alarmantemente alta de violencia
relacionada con el alcohol. La violencia se volvié tan problematica que el alcalde de Manly declaro el
estado de desastre y comenzé a organizar una campana para frenarla. Los ministros locales de la
comunidad abogaron por fondos para organizar conciertos cristianos de alta calidad y sin alcohol en la

zona, pero sus ideas no fueron recibidas con entusiasmo por otros lideres de la ciudad.

L]

-Q: Soluciones:

Antes de la declaracion de desastre, los miembros de Small Boat, Big Sea habian mapeado
su comunidad. Buscaban comprender mejor la historia de su lugar (historia, personas y
lugares significativos, recursos y desafios de la comunidad). Esto significaba que estaban en
sintonia con sus vecinos, lideres de la ciudad y los problemas de la comunidad, y que
trabajaban activamente para demostrar el reino de Dios en medio de estas relaciones y
desafios.
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HABITOS DE LAS IGLESIAS SALUDABLES

Los miembros de Small Boat, Big Sea se dieron cuenta de que las ideas del alcalde y la
estrategia del concierto cristiano no generaban un cambio sostenible. Junto con un grupo de
ministros locales (incluido el impulsor de la idea del concierto), trabajaron juntos para reunir
a pastores, vecinos, el alcalde, el jefe de policia, el director de la cdmara de comercioy
duenos de bares locales para reinventar Manly y colaborar en la busqueda de una solucién a
la violencia provocada por el alcohol en su comunidad.

Los ministros ayudaron a los duefios de negocios y lideres de la ciudad a realizar

cambios en las estrategias comerciales y practicas de transporte que ayudaron a

reducir la violencia.

Lo mas importante es que los ministros se unieron para reclutar a cientos de lugarefios para que
actuaran como "pastores callejeros” los fines de semana. Estos pastores callejeros voluntarios (vestidos
con uniformes azules que los identificaban como tales) patrullaban la calle principal y las zonas de
entretenimiento desde la medianoche hasta las cuatro de la mafiana los fines de semana. Su misién era
"escuchar, ayudar y cuidar a los juerguistas de Manly". Estos son algunos ejemplos de lo que hacian los
pastores callejeros durante sus turnos:

Sentarse con los adolescentes en las cunetas, consolando a los adolescentes molestos.
-Acompanar a los juerguistas ebrios hasta una parada de taxis o de autobus.

- Recoger vidrios rotos.

. Limpiar la basura y el vémito de la calle.

=P Resultado:

En un afo, la tasa de violencia provocada por el alcohol habia disminuido en un

tercio en Manly (y continu6 disminuyendo en afios consecutivos).

Después de que todos hayan tenido la oportunidad de leer y discutir, ayude a su grupo

Para sintetizar su aprendizaje, vuelvan al péster del Inventario de Habitos Saludables.
Repita la actividad que realizé antes del caso practico, pero esta vez, complete la mitad
inferior del poster. Invite a cada miembro a escribir sus ideas sobre los habitos que su

congregacion podria...empezar a hacer para operar con mayor salud.

Anime al grupo a pensar en los estudios de caso y los conocimientos biblicos que
han adquirido mientras imaginan estos posibles nuevos habitos y practicas.
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INVENTARIO DE HABITOS SALUDABLES
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Oracion de cierre (5 min)

Dediquen un momento en grupo a observar todo el descubrimiento y discernimiento que han
logrado en el estudio hasta ahora. Invite a cada participante a elegir un pdster que represente el

trabajo con el que se identifiquen mas profundamente.

« Cuadro (Cuadro: Sé, Quiero Saber y Aprendi)
+ Indicadores de salud (analisis/evaluacién)
+ Si/Y Arte (imaginacidn/creatividad)

- Inventario de habitos (planificacion/practica)

Invite a todos a orar por la sabiduria y la gracia de Dios mientras
continuan trabajando juntos. Concluyan con una oracién por su
equipo, prestando atencion a sus areas de interés.

Vv
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Trabajando (en ello)

Enviados a una misién de todo corazén | Escritura: 2 Corintios 5:16-21

Liderar al lider

En la sesion de hoy, ayudaras a tu equipo a:

1. Consideremos su identidad como ministros de reconciliacion y embajadores de Cristo.

2.Prepdrese para participar activamente en su contexto congregacional a través de una actividad de

caminata de oracién estratégica.

Necesitaras:

« Cuadro (Cuadro: Sé, Quiero Sabery Aprendi)

+ Marcadores
- Mapa de tu ciudad/barrio

- Boligrafos y lapices
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Oracion de apertura

Sefior Jesus, te agradecemos que nos hayas reconciliado contigo y con tu

Padre en el Espiritu. Al reflexionar sobre lo que significa para nosotros

reconciliarnos contigo, que estemos abiertos a tu Espiritu. Padre,

permitenos acoger y participar plenamente en nuestro llamado a ser
vV embajadores reconciliados de Cristo en este mundo.

En el nombre de Jesus. Amén.

Reflexion previa a la sesion (5 min)

(Cuadro: Sé, Quiero Saber y Aprendi)
Continuen agregando ideas a la seccidon "Aprendidos” de su tabla para comenzar el estudio
conjunto esta semana. Cuando algo que su grupo haya aprendido responda a una pregunta

o idea en la columna "Quiero saber", marquenlo.

Oracion: (10 min)

Invite a su equipo a orar juntos Juan 20:21. Lean el pasaje en voz alta dos o tres veces,

instando a cada miembro a buscar una palabra o frase que les llame la atencion.

Jesus les dijo de nuevo: jLa paz sea con ustedes! —repitié Jesus—. Como el Padre me

envidé a mi, asi yo los envio a ustedes. Juan 20:21 NVI

Pida a cada miembro del grupo que comparta una respuesta de una sola frase. Concluya

ofreciendo una oraciéon resumida a Dios en nombre del grupo.

Exploracion de las Escrituras (15 min)

Lea el pasaje biblico de hoy en voz alta varias veces. Invite a su grupo a considerar la
siguiente pregunta mientras escuchan o siguen la lectura:; Qué conexiones estas

haciendo entre nuestro pasaje de oracion y 2 Corintios 5:16-21?
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______________________________________________________________________________________________]

16 Asi que de ahora en adelante no consideramos a nadie seguln criterios meramente
humanos. Aunque antes conocimos a Cristo de esta manera, ya no lo conocemos asi. 7 Por
lo tanto, si alguno esta en Cristo, es una nueva creacion. jLo viejo ha pasado, ha llegado ya
lo nuevo! ® Todo esto proviene de Dios, quien por medio de Cristo nos reconcilié consigo
mismo y nos dio el ministerio de la reconciliacion. " Esto es, que en Cristo, Dios estaba
reconciliando al mundo consigo mismo, no tomandole en cuenta sus pecados y
encargandonos a nosotros el mensaje de la reconciliacion. 2° Asi que somos embajadores
de Cristo, como si Dios los exhortara a ustedes por medio de nosotros: «<En nombre de
Cristo les rogamos que se reconcilien con Dios». 2! Al que no cometié pecado alguno, por
nosotros Dios lo traté como pecador,= para que en él recibiéramos® la justicia de Dios.

2 Corintios 5:16-21 NVI

Después de leer el pasaje en voz alta dos o tres veces, invite a cada miembro del grupo a anotar sus
observaciones en sus guias. Conceda de dos a tres minutos de procesamiento silencioso (tiempo para
reflexionar y revisar el contenido recibido hasta el momento) antes de invitar a los miembros a compartir

sus observaciones Yy preguntas.
Experiencia guiada: Caminata de oracion "Nuestra gente, nuestro lugar” (15 min)

Un embajador, por definicion, es un diplomatico acreditado enviado por un pais como
su representante oficial ante un pais extranjero. Esta semana, su grupo tendra la
oportunidad de explorar su lugar desde la perspectiva de un embajador de su iglesiay
del reino de Dios. Guie a su grupo en la siguiente actividad de planificacion para

prepararlos para su caminata de oracion:

1. Parametros del lugar
Hablen con su grupo sobre cémo les gustaria definir "su lugar". Podrian
elegir el vecindario inmediato a su iglesia, el vecindario en general, una
zona especifica de su pueblo o ciudad, o definir una regién mas extensa

en zonas rurales. Marquen los parametros en el mapa de su comunidad.
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HACIENDOLO BIEN

2. Identificar ubicaciones clave
Dentro de los parametros que tu equipo selecciond, identifica los lugares clave donde
se relne la gente de tu localidad. Estos lugares pueden ser edificios publicos,

instituciones o negocios populares, parques, espacios verdes, etc.

Marcalos en tu mapa.

3. Identifica a tu gente
Al considerar estas ubicaciones clave en su comunidad, comience
Para nombrar a las personas (o grupos de personas) que frecuentan estos lugares.
Prioriza a las personas de tu comunidad que aun no forman parte del Cuerpo de Cristo
por una u otra razon. ;Cuantos grupos...?

;O personas a las que tu equipo puede nombrar?

4. Crea rutas para caminar
Con base en la informacion que recopilen en grupo, definan de 2 a 3 rutas estratégicas
dentro de su localidad. Asegurese de que las rutas que identifiquen prioricen: a.
Transitabilidad, es decir, accesibilidad a pie o en silla de ruedas.
b. Proximidad a ubicaciones clave.

c. Oportunidad de observar personas/grupos de personas clave.

5. Asignar rutas
a. Dividanse en equipos o parejas y asignenles una ruta a pie.
b. Permita unos momentos para que cada grupo haga planes sobre cuando
realizardn su caminata de oracién entre ahora y la proxima sesion.
¢. Muestre el organizador para que los miembros de su grupo puedan usarlo para

registrar sus observaciones. (Se incluye en la guia grupal para la caminata de
oracién).

iSiéntete libre de personalizar esta actividad para que beneficie mejor a tu grupo!

Nota: Se utiliza "Caminata de Oracion" porque es un término ampliamente comprendido. Su
propoésito es representar "desplazarse por el vecindario”, como sea posible. Explique a los

participantes que esto no excluye a las personas que se desplazan en silla de ruedas en su
comunidad.
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Oracion de clausura: Cristo ante nosotros (15 min)

Cierre la sesion de hoy guiando a su grupo a través de la siguiente experiencia de oracién

imaginativa:

* R

Ahora invitaremos a Jesus a que nos preceda en nuestro camino de
oracion mediante una oracion de escucha guiada. Los invito a sentarse en
una posicion comoda, cerrar los ojos o enfocar su atencion en algun lugar
de la habitacion.

Una vez que estés listo, comienza a visualizar el punto de partida
para la ruta de caminata de oracion que te han asignado para esta
semana. ;Qué imagenes, olores, sabores y sonidos experimentas?

A medida que la escena se aclare, pidele al Espiritu Santo que te
ayude a ver a Jesus. Tu tarea es observar y seguir a Jesis mientras
te precede en tu camino de oracion.

Y ahora Jesus camina. Observa su paso. ;A
qué velocidad o lentitud camina? ;Se
detiene en algun lugar?

¢Alguien lo nota?

¢Notas algo?

Observe a otras personas que puedan estar caminando,
comprando, trabajando, etc. en su ruta de caminata de oracion.
¢Se fijan en Jesus?

¢Quién se siente atraido

por él? ;Qué hace Jesus?
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- ___________________________________________________________________|

Continua siguiendo a Jesus a lo largo de tu ruta.

¢Qué edificios o lugares emblematicos ves? ;Qué lugares

captan su atencion? ;La tuya?

Continda asi durante toda tu ruta. Sigue el paso de Jesis. No dudes en hacerle
preguntas sobre lo que ves. Presta atencion a lo que sientes, percibes y sabes

mientras lo sigues.

Una vez hayas completado tu ruta, hazle a Jesus estas dos preguntas:
Jesus, ;donde esta mi lugar?

¢Quien es mi gente?

Cuando hayas escuchado su respuesta y tengas una sensacion de cierre,

podras abrir los ojos y volver tu mirada hacia mi.

Los miembros de tu grupo reaccionaran y recibiran esta experiencia de forma diferente. La forma en
gue usamos nuestra imaginacion y expresamos nuestras emociones puede variar enormemente. Crea

una oportunidad para compartir preguntando al grupo:

¢Como fue esta experiencia para ti? ;Qué te gustaria compartir?

Después de que aquellos que estén abiertos a compartir
hayan ofrecido sus contribuciones, cierre su estudio con
una breve oracion que incorpore las experiencias y

v percepciones ofrecidas por el grupo.
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Caminata de oracion "Nuestra gente, nuestro lugar”

Comienza tu camino con una oracion de apertura al Rey Jesus. Pidele que te abra los ojos

al reino. Luego, usa el organizador a continuacién para registrar donde y cobmo observas el

reino en tu entorno:

Persona o lugar- Notas/Observaciones
pensamiento que

encontraste en tu caminata




Métricas saludables

Reconsiderando “lo que importa” | Escritura: Efesios 4:1-15

Iniciando la sesion

En la sesidon de hoy, su grupo considerara los tipos de métricas o métodos de medicion que se
han utilizado para determinar el éxito de su congregacioén, y luego los reconsideraran ala luz
de su Exploracion Biblica. Esta conversacion puede resultar intimidante y dificil: medir el éxito
en el ministerio es complejoy a menudo genera mucho estrés en los lideres ministeriales. El
objetivo de este tiempo de reflexion y revision del contenido recibido hasta ahoraes 1)
confirmar los métodos de mediciéon que utiliza su congregacion y que son beneficiosos para
los lideres y miembros, y 2) replantear las métricas que puedan estar generando tensiony

ansiedad innecesarias. jComencemos!
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Liderar al lider

En la sesion de hoy, ayudaras a tu equipo a:

1. Conozca las métricas implicitas y explicitas para el éxito de la iglesia. (Las
métricas implicitas son aquellas que se dan por sentado, no
expresamente. Las métricas explicitas son aquellas que se expresan o
demuestran de forma completa y clara).

2. Contemple como Efesios 4:1-15 puede reformular nuestras suposiciones

sobre “lo que cuenta” cuando se trata del éxito del ministerio.
3.ldentifique algunos “marcadores de madurez” para
priorizar en las conversaciones sobre métricas de su

iglesia.
Necesitaras:

+ Cuadro (Cuadro Sé, Quiero Saber, Aprendi), Indicadores de salud de la iglesia, carteles de Si/Y

Péster en blanco para la actividad del diagrama de la iglesia

+ Marcadores y notas adhesivas

- Boligrafos/lapices y resaltadores

Oracion de apertura

Sefior Jesus, gracias por como has obrado y obras en nosotros y en
nuestra comunidad. Te agradecemos que escuches nuestras oracionesy
gue trabajes activamente para atraer a otros a tu Cuerpo. Ahora que
reflexionamos sobre lo que significa ser una Iglesia Saludable, abrenos
por tu Espiritu para escuchar lo que deseas decirnos al respecto.

Mantennos humildes, abiertos y receptivos.

En el nombre de Jesis. Amén.
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Reflexion previa a la sesion: Reflexion sobre la caminata de oraciony
tabla (Cuadro Sé, Quiero Saber, Aprendi), (10 min)

Comience el estudio de esta semana con un momento de reflexién sobre lo aprendido. Sus
miembros deberian tener observaciones de sus caminatas de oracion de esta semana.
Siéntanse libres de incluir lo aprendido en la caminata junto con las reflexiones del estudio
de la semana pasada a medida que contindan agregando informacion a la columna

"Aprendi" de su Tabla de Atribuciones Clave.

Pidale a uno de los miembros de su grupo que ore por las personas y los lugares
que su equipo noté esta semana durante las caminatas de oracion antes de pasar a

la siguiente actividad.

Experiencia de vision guiada: El diagrama de su iglesia, parte
1 (5 min)

Los médicos y los hospitales monitorean el bienestar de sus pacientes mediante el registro de
datos a lo largo del tiempo en su historial clinico. Este historial incluye informacion
importante sobre la altura, el peso, la frecuencia cardiaca, la presién arterial, los andlisis de
laboratorio, etc. Los médicos utilizan esta informacién para obtener una visién precisa de la
salud general del paciente. Las iglesias hacen lo mismo al registrar ciertas métricas o
métodos de medicidn y evaluar su éxito con base en los datos a lo largo del tiempo. Pero ;nos

ayudan las métricas o métodos de medicidn del éxito que utilizamos a estar mas sanos?

En esta parte del estudio de hoy, ayudaras a tu grupo a identificar las métricas que se utilizan
actualmente para evaluar la salud de tu iglesia. Cada participante completara la primera columna

de su guiay luego la segunda después de un tiempo de exploracion biblica.

Conceda de 1 a 2 minutos para que el grupo registre sus ideas en sus guias. Luego, invite a cada
persona a compartir una métrica, teniendo cuidado de no repetir ninguna que ya se haya
compartido. Al final de la actividad, cada participante tendra una tabla como esta en sus guias

(las métricas variaran segun la congregacion):
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Métricas/marcadores actuales Marcadores de madurez

Diezmos y donaciones

Asistencia el domingo por la mafiana

Participacion en eventos de divulgacién

Asistencia a la Escuela Biblica de Verano

Numero de misioneros apoyados

Asistencia al estudio biblico

No sienta la necesidad de corregir ni abordar posibles malentendidos sobre las
métricas de su iglesia durante esta oportunidad. Considere esta actividad como
una ventana a las suposiciones actuales sobre el éxito que operan en su equipo,

iy en usted mismo!
Exploracion de las Escrituras (20 min)

En el pasaje de esta semana, volvemos al concepto de la Iglesia como Cuerpo de Cristo.
En su carta a los Efesios, Pablo insta a los creyentes a vivir vidas dignas, vidas que
representen bien el llamado que recibieron de Jesus. Ofrece una lista de dones que obran

en la Iglesia, pero jcon qué fin?

Organice a los participantes en grupos mas pequefios o parejas. Luego, invite a cada
persona a leer el pasaje en silencio y a responder a las indicaciones en sus guias.

Dedique de 5 a 10 minutos a esta tarea.

@ + ;Qué dones se enumeran en este pasaje?
* ;Quién los da y por qué se dan?

®
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* Basandose en este pasaje, ;qué podria querer decir Pablo cuando

habla de llegar a ser “maduro” o “alcanzar la medida de la plenitud

@ de Cristo”?

@ ¢Qué indicadores de madurez ofrece Pablo en este pasaje? Resalte

o subraye las palabras o frases que respaldan sus respuestas.

Efesios 4:1-15 NVI

4 Por eso yo, que estoy preso por la causa del Sefor, les ruego que vivan de una manera
digna del llamamiento que han recibido, 2 siempre humildes y amables, pacientes, tolerantes
unos con otros en amor. 3 Esfuércense por mantener la unidad del Espiritu mediante el vinculo
de la paz. 4 Hay un solo cuerpo y un solo Espiritu, asi como también fueron llamados a una
sola esperanza; ® un solo Sefior, una sola fe, un solo bautismo; ® un solo Dios y Padre de todos,
que esta sobre todos y por medio de todos y en todos.

" Pero a cada uno de nosotros se nos ha dado gracia en la medida en que Cristo ha repartido
los dones. & Por esto dice:

«Cuando ascendi¢ a lo alto,
se llevd consigo a los cautivos
y dio dones a los hombres».=

9 ;Qué quiere decir eso de que «ascendié», sino que también descendié a las regiones bajas
de la tierra? 12 El que descendi6 es el mismo que ascendid por encima de todos los cielos, para
llenarlo todo. ' El mismo constituyd a unos como apdstoles; a otros, profetas; a otros,
evangelistas; y a otros, pastores y maestros, 12 a fin de capacitar al pueblo de Dios para la obra
de servicio, para edificar el cuerpo de Cristo. 13 De este modo, todos llegaremos a la unidad de
la fe y del conocimiento del Hijo de Dios, a una humanidad perfecta que se conforme a la
plena estatura de Cristo.
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. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

4 Asi ya no seremos nifios, zarandeados por las olas y llevados de aqui para alla por todo viento de
ensefianza y por la astucia y las artimafias de quienes emplean métodos engafiosos. '® Mas bien, al
vivir la verdad con amor, creceremos hasta ser en todo como aquel que es la cabeza, es decir,
Cristo.

Permita que los grupos tengan de 1 a 2 minutos para procesar o reflexionar y revisar su

aprendizaje juntos antes de volver a centrar su atencion en el Diagrama de la Iglesia.

El “diagrama” de su iglesia Pt. 2 (10 min)

Invite a los participantes a regresar a su mesa del Cuadro de la Iglesia. Pidales que:

1. Complete la columna dos con sus observaciones sobre los marcadores de madurez de Efesios.

2. Compare y contraste las métricas actuales de la iglesia con estos indicadores biblicos de madurez.
:{Cuan compatibles son?

3. Revisar cualquier métrica de la iglesia que parezca incompatible con los indicadores de
madurez de Pablo con nuevas métricas que reflejen una comprensién mas biblica del “éxito”

en el ministerio.

Conceda 5 minutos a cada grupo para completar este trabajo en sus respectivos grupos. Luego, invite a
cada grupo a compartir sus métricas revisadas o nuevas con el grupo general.
Registre estas métricas revisadas en su poster del Cuadro de la Iglesia en blanco para

referencia futura.
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Ejemplos de resultados de la actividad:

Métricas/marcadores actuales

Marcadores de madurez

Diezmos y donaciones

Asistencia el domingo por la mafiana

Participacion en eventos de divulgacién

Asistencia a la Escuela Biblica de Verano

Numero de misioneros apoyados

Asistencia al estudio biblico

Cada parte del Cuerpo haciendo su

trabajo (dando sus dones)

Los creyentes se estan volviendo maduros en todos los

aspectos (emocional, espiritual, intelectual).

Los creyentes se edifican unos a otros Fruto

del Espiritu producido en los creyentes

Los creyentes estan seguros y estables en su fe.

Todos se sometieron a Cristo, la cabeza.

Métricas/marcadores revisados

e # de ministerios e iglesias con los que nos asociamos para amar a nuestra comunidad

e #de miembros que utilizan activamente sus dones en el ministerio dentro de la iglesia

e Numero de miembros que utilizan activamente sus dones en el ministerio de la comunidad.
% de nuevos miembros que no pertenecen a ninguna iglesia o que se han

alejado de ella Asistencia de los miembros a las reuniones del

Ayuntamiento, reuniones de la junta escolar, etc.

Oracion de cierre (5 min)

Invite a los participantes a regresar a sus grupos para una oracion final. Animelos a "hablar la verdad

con amor" mientras oran en voz alta por un compafero. Esto podria significar compartir palabras de

aliento, ofrecer observaciones sobre el caracter o la madurez de su companero y buscar la bendicion

o sabiduria de Dios para €l en algun aspecto en particular.
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Ritmos de revision del ministerio

Ritmo de reflexion y arrepentimiento | Escritura: Santiago 1:22-25

Liderar al lider

Esta sesion final les brindara la oportunidad de reflexionar sobre el buen trabajo que han
realizado a lo largo de este estudio y crear un plan de reflexidon y arrepentimiento con su
equipo. En su estudio de Santiago 1:22-25, consideren como la reflexién (pensar
seriamente) y el arrepentimiento (apartarse sinceramente del pecado, tanto en el corazén
como en la conducta) pueden integrarse mas profundamente en los sistemas y practicas de
su congregacion. Preparense para explicar el significado de estas dos practicas, segun la
comprension que su equipo tenga de los términos. (Pero no se apresuren a explicar;
podrian sorprenderse con lo que...)

(El Espiritu ilumina durante tu exploracién de las Escrituras hoy).

En la sesion de hoy, ayudaras a tu equipo a:

1. Organizar e integrar su aprendizaje de todo el estudio.
2. Desarrolle un plan de reflexion y arrepentimiento regulares.

3. Articular una vision culminante para la salud de la iglesia como grupo.
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Necesitaras:

+ Pizarra blanca o pizarra
- Notas adhesivas, boligrafos o lapices

+ Todos tus carteles*

*Muestre los carteles en su entorno de aprendizaje o retinalos en un documentoy

entréguelos a cada miembro con anticipacion para un estudio virtual.

Oracion de apertura

Sefior Jesus, celebramos todo lo que has hecho en nosotros y a través de

nosotros al reunirnos para reflexionar sobre la salud de nuestra iglesia.

Espiritu Celestial, abrenos a ti y permitenos ver y expresar tu visién para

que nuestra iglesia sea y se mantenga saludable.

Haz que veamos cdémo nuestro Padre quiere que sigamos creciendo y
v%? cambiando para que podamos amar y servir fielmente a esta comunidad,

en el nombre de Jesus. Amén.

Reflexion previa a la sesion (20 min)

Dediqguen la primera parte de la sesién de hoy a 1) continuar la actualizacion de su tabla
Sé, Quiero Saber y Aprendi y 2) reflexionar sobre todo el trabajo que han realizado en
grupo a lo largo del estudio. Para ello, facilitaran una visita guiada por los carteles que

han creado.

1. Proporcione a cada miembro una pila de notas adhesivas y un utensilio para escribir.
2. Pidales que escriban al menos una gran idea o conclusion por cartel grupal:
a. Cuadro Sé, Quiero Saber y Aprendi y
b. Indicadores de salud de la iglesia
c. Inventario de habitos saludables en la iglesia
d.Si/Y Arte
e. Métricas del gréfico de la iglesia
3. Amedida que cada miembro termine sus notas adhesivas, debera moverse porlasalay

agregar sus observaciones en cada cartel.
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4, Una vez que se hayan publicado todas las notas adhesivas, invite a todos los miembros a realizar un recorrido por la

exhibicion de aprendizaje de su grupo.

5. Pidales que compartan una de sus conclusiones personales con 2 o 3 personas mientras realizan
el recorrido.

Esta actividad ayudara a preparar a los miembros de su grupo para participar.

en la actividad de cierre.
Exploracion de las Escrituras y proximos pasos (15 min):

En la exploracion de las Escrituras de hoy, reflexionaras sobre Santiago 1:22-25, buscando ideas

sobre el valor de la reflexidén y el arrepentimiento para la salud de la iglesia.
Indicaciones de lectura y uso compartido en equipo:

Indicacién para la primera lectura:

Preste atencion a laverbosen el pasaje, resaltandolos cada vez que notes uno.(Este
puede ser un buen momento para recordar a los participantes qué son los verbos y los
pronombres.)

Indicacion para la segunda lectura:

Preste atencion a lapersonas o pronombresen el pasaje, rodeandolos con un circulo cada
vez que ocurren.

Indicacion para la tercera lectura:

Para esta lectura final, invite a cada participante a leer la totalidad de Santiago 1 en
silencio,subrayado ;Alguna idea en el sentido mas amplio? contextoque les parezcan
significativas.

Lecturas 1 y 2 (Ejemplo)

ST
No se limiten a escuchar la palabra, pues asi se enganan. Hagan lo que dice.

OTodo aq . cucha la palabra, pero no la pone en practica, es c@w
alguien que se mira el rostro en @spejo. y, después de mirarse, se va y se

ol\ﬁda inmediatamente de como es. 25Pero el que mira ategntamente en la ley
perfecté, que da I)bertad, y persevera en ella, no olvidando lo. que ha oido, sino
poniéndolo por o éste sera bienaventun lo que hace. Santiago

(1322-25 NVI
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. _______________________________________________________________________________]

1 Santiago, siervo de Dios y del Sefior Jesucristo,
a las doce tribus que se hallan dispersas por el mundo:
Saludos.

Pruebas y tentaciones

2Hermanos mios, considérense muy dichosos cuando tengan que enfrentarse con diversas pruebas, 3 pues ya
saben que la prueba de su fe produce perseverancia. #Y la perseverancia debe llevar a feliz término la obra, para
que sean perfectos e integros sin que les falte nada. 5 Si a alguno de ustedes le falta sabiduria, pidasela a Dios y él
se la dara, pues Dios da a todos generosamente sin menospreciar a nadie.  Pero que pida con fe, sin dudar,
porque quien duda es como las olas del mar, agitadas y llevadas de un lado a otro por el viento. 7 Quien es asi no
piense que va a recibir cosa alguna del Sefior; ® es indeciso e inconstante en todo lo que hace.

9 El hermano de condicion humilde debe sentirse orgulloso de su alta dignidad; °y el rico, de su humilde
condicion. Porque el rico pasara como la flor del campo. ' El sol, cuando sale, seca la planta con su calor
abrasador. A esta se le cae la flor y pierde su belleza. Asi se marchitara también el rico en todas sus empresas.

12 Dichoso el que resiste la tentacion porque, al salir aprobado, recibira la corona de la vida que el Sefior ha
prometido a quienes lo aman.

13 Que nadie al ser tentado diga: «<Es Dios quien me tienta». Porque Dios no puede ser tentado por el mal, ni
tampoco tienta él a nadie. " Todo lo contrario, cada uno es tentado cuando sus propios malos deseos lo arrastran
y seducen. '* Luego, cuando el deseo ha concebido, engendra el pecado; y el pecado, una vez que ha sido
consumado, da a luz la muerte.

16 Mis queridos hermanos, no se engafen. 17 Toda buena dadiva y toda perfecta bendicion descienden de lo alto,
donde esta el Padre que creo las lumbreras celestes, y quien no cambia ni se mueve como las sombras. 8 Por su
propia voluntad nos hizo nacer mediante la palabra de verdad, para que fuéramos como los primeros frutos de su
creacion.

Hay que poner en practica la palabra

19 Mis queridos hermanos, tengan presente esto: Todos deben estar listos para escuchar, pero no apresurarse para
hablar ni para enojarse; 2° pues el enojo de una persona no produce la vida justa que Dios quiere. 2! Por esto,
despdjense de toda inmoralidad y de la maldad que tanto abunda, para que puedan recibir con humildad la
palabra sembrada en ustedes, la cual tiene poder para salvarles.

22 No se contenten solo con oir la palabra, pues asi se engafian ustedes mismos. LIévenla a la practica. 2 El que
escucha la palabra, pero no la pone en practica, es como el que se mira el rostro en un espejo 2y después de
mirarse, se va y se olvida enseguida de cdmo es. 25 Pero quien se fija atentamente en la ley perfecta que da libertad
y persevera en ella, no olvidando lo que ha oido, sino haciéndolo, recibira bendicién al practicarla.

26 Sj alguien se cree religioso, pero no le pone freno a su lengua, se engafia a si mismo y su religién no sirve para
nada. ?7 La religion pura y sin mancha delante de Dios nuestro Padre es esta: atender a los huérfanos y a las viudas
en sus aflicciones y conservarse limpio de la corrupcién del mundo.
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Después de las lecturas grupales y privadas, invite a cada miembro a registrar sus observaciones
en sus guias. Conceda de 2 a 3 minutos de silencio para procesarlas antes de invitar a los
miembros a compartir sus observaciones y preguntas. Proponga estas preguntas para concluir la

conversacion con los proximos pasos concretos como grupo:

@ + ;Qué medidas practicas podriamos adoptar como equipo para
garantizar que no terminemos como aquel que “se vay de
@ inmediato olvida como es”?

Cuadro de Apuntes y notas.
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* ¢Con qué frecuencia debemos realizar esta practica de reflexionar y

hacer cambios (arrepentirnos)?
@ * (A quién mas podriamos involucrar en este proceso de
@ reflexion y arrepentimiento (pensemos dentro y fuera de
nuestra congregacion)?
* ¢Cual es el proximo paso al que podemos comprometernos

antes de cerrar esta sesion y nuestro estudio?

Una vez que haya completado este proceso, su grupo estara listo para la actividad

culminante de este estudio.

Experiencia de vision guiada: Articulando la vision
de la salud de la iglesia (30 min)

+ Invite a su grupo a orientarse hacia la pizarra o el pizarrén donde ha

escrito la siguiente instruccion:

* Sabremos que estamos sanos cuando...

- Dé de 2 a 3 minutos para que el grupo responda la pregunta en silencio. Los participantes deben
registrar tantas ideas distintas como sea posible durante este tiempo.

+ Invite a los miembros del grupo a que compartan una idea a la vez, anotando las ideas en la
pizarra a medida que avanzan. No permita conversaciones cruzadas durante esta sesion.

+ Continuar con el procedimiento rotatorio hasta que se hayan compartido todas las ideas.

- Dé a su equipo otros 2 a 3 minutos para registrar en silencio cualquier pregunta aclaratoria que tenga
sobre las ideas de los demas miembros del equipo.

- Después de 2 a 3 minutos, pida a los participantes que compartan sus preguntas aclaratorias, una a la vez,
permitiendo que el autor de cada idea responda.

Una vez aclaradas todas las contribuciones o ideas, invite al grupo a organizar las
respuestas en conjuntos o temas segun sus similitudes. Luego, asigne un nombre o

etiqueta a cada conjunto o tema.
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Una vez etiquetadas las ideas, invite a cada miembro del equipo a votar sobre qué tema(s) o
conjunto(s) es(son) el mas importante para ellos. Puede usar marcas de conteo, formas, etc.,

para indicar cada voto.

* Una buena regla general es dar a cada miembro votos equivalentes a
1/3 del total de elementos propuestos (por ejemplo, su equipo ideé 7

temas o conjuntos. Cada miembro recibe 2 o 3 votos).

+ Consolidar los temas o conjuntos de alta prioridad en una declaracion de visién.
« Los miembros del equipo indican su aprobacion firmando la declaracién (en un

cartel o impresa mas tarde para todos los miembros).

Oracion de cierre (5 min)

Considere cerrar su tiempo con la siguiente oracién, ofrecida por el padre de la iglesia

primitiva, Agustin de Hipona.

Miranos, oh Seiior,

y que toda la oscuridad de nuestras almas se
desvanezca ante los rayos de tu resplandor.

Liénanos de santo amor,

y abrenos los tesoros de tu sabiduria. Todos

nuestros deseos te son conocidos,

Por tanto, perfecciona lo que has comenzado,

y lo que tu Espiritu nos ha despertado a pedir en oracion.
Buscamos tu rostro,

Vuelve tu rostro hacia nosotros y muéstranos tu
gloria. Entonces nuestro anhelo quedara
satisfecho,

y nuestra paz sera perfecta.
(Agustin, 354-430) Ameén.
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