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EL CUADRO DE APRENDIZAJE l
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Lideres liberadores que capacitan y empoderar a nuevos lideres es un valor fundamental
en CGI. Asi como Cristo nos llama a ser discipulos que hacen discipulos, sabemos que las
Iglesias Saludables tienen lideres que liberan e invierten en nuevos lideres. Desarrollar
nuevos lideres requiere crear espacio para que se desarrollen nuevas habilidades. El
cuadro de Aprendizaje ofrece una via para que los lideres acomparien a los miembros del
equipo y les brinden oportunidades de aprendizaje y apoyo, mientras que los lideres sin
experiencia aprenden una nueva habilidad o asumen un rol desconocido. Ten en cuenta
qgue, al asumir una tarea por primera vez, es posible que no tengan éxito en su primer
intento. y pueden caer en la desesperaciéon. Preparate para animarlos y ayudarlos a
intentarlo de nuevo mientras perfeccionan sus habilidades con tu apoyo. Busca
oportunidades para ayudar a refinar sus talentos y crear espacio para que los miembros
del equipo crezcan en su responsabilidad y confianza a medida que no sélo delegas
tareas, sino también los empoderas con la autoridad del liderazgo.

CUADRADO DE LA FORMACION (APRENDIZAJE)

INCOMPETENCIA INCONSCIENTE

"YO HAGO, TU OBSERVAS"

"TU HACES, YO MIRO"
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COMPETENCIA INCONSCIENTE

"TU HACES, YO AYUDO"
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