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Iglesia 
Saludable: 

Mentoría 
& Coaching 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Más información en gci.org/POD 

http://resources.gci.org/media/videos/defining-the-4es-w-gavin-henderson
http://gci.org/POD
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Mentoría 
Verbo 

Definición: una relación transformadora 

en la que una persona está equipada, 

empoderada y es alentada a través del 

intercambio de recursos (tiempo, sabiduría, 

experiencia, información, conocimiento, etc.) en 

un momento y de una manera apropiados. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Más información en gci.org/POD 
 

 
Noticias CGI 

http://resources.gci.org/media/videos/defining-the-4es-w-gavin-henderson
http://gci.org/POD
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Mentoría = 

Vertiendo en… 
 
 

Ejemplo: 

Rosa ha sido líder de un grupo de conexión durante dos años. 

Después de considerarlo en oración, ella y el liderazgo de la iglesia 

acordaron que era un momento adecuado para que ella comenzara 

a aprender más sobre Avenida del Amor, con el objetivo de asumir 

el papel de líder de Avenida del Amor el próximo año.  

Hay mucho que Rosa aún no sabe sobre la Avenida del Amor, y 

muchas formas en las que desea desarrollarse como discípula y 

líder antes de asumir este papel. Ana, la actual líder de la Avenida 

del Amor, la orienta durante el año en preparación para esta 

transición. Ana comparte  con Rosa el conocimiento necesario para 

servir como líder de la Avenida del Amor, y practican las 

habilidades juntas. 

 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Más información en gci.org/POD 
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Rosa también camina junto a Ana mientras ella crece     

personalmente en los dones que Dios le ha dado y discierne cómo  

puede llevarlos a su nuevo rol como campeona de la Avenida del 

Amor. 

http://resources.gci.org/media/videos/defining-the-4es-w-gavin-henderson
http://gci.org/POD


 

 
 

04 

Coaching 
Verbo 

 

 

Definición: un proceso intencional mediante el cual 

se desarrolla el potencial de una persona a través 

del descubrimiento de una nueva conciencia 

que se convierte en una nueva acción. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Más información en gci.org/POD 
 

 
Noticias CGI 

http://resources.gci.org/media/videos/defining-the-4es-w-gavin-henderson
http://gci.org/POD
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Dibujando hacia fuera 
 

Ejemplo: 

Juan es un campeón de la Avenida del Amor que ha sido 

preparado adecuadamente para el puesto. Tiene los 

conocimientos y las habilidades que necesita, pero se 

encuentra con un muro al trabajar con su equipo. 

Es difícil imaginar nuevas formas de involucrar al 

vecindario.  

Juan decide reunirse con un coach durante seis 

meses. A través de preguntas poderosas, el        coach saca 

a relucir el potencial que ya existía en Juan. Éste 

descubre nuevas perspectivas sobre sí mismo como 

líder, nuevas formas de pensar sobre 

el ministerio, nuevas formas de implementar sus 

habilidades y nuevas formas de involucrar a los miembros 

de su equipo. A partir de esta nueva conciencia, Juan se 

siente capacitado para liderar a su equipo a través 

de un nuevo proceso de planificación creativa que 

da como resultado dos enfoques significativos para 

involucrar al vecindario este año. 

  
 
 

 
Noticias CGI 

Más información en gci.org/POD 
 

http://resources.gci.org/media/videos/defining-the-4es-w-gavin-henderson
http://gci.org/POD
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Mentoría Coaching 
 

 

Asesorar Preguntar 
 
 
 

 
Consejo a través del compartir 

 
 

El mentor y el aprendiz co­ 

crean el proceso; el mentor 

                      Proporciona recursos 

 
 
 

 
Relación mediada 

por 

   Cristo 

Dibujar a través de 

preguntas 

 
El coach guía el proceso; el 

coachee proporciona 

contenido para el coaching 

 

“Vida sobre vida” 

 
 
 

Resultados centrados en la 

formación y el aprendizaje del 

aprendiz 

IntencionalOrientac

ón al crecimiento 

Empoderamiento 

hacia el potencial dado por 

Dios 

Entorno de coaching designado 

 
Resultados centrados en el 

descubrimiento y la acción del 

coachee 

 

 

El mentor da consejos Centrada en la persona 
 

El coach NO da consejos

El mentor tiene experiencia en 
temas relacionados con la 

mentoría. 

El coach no necesita experiencia 
en temas relacionados con la 
mentoría 

 
 
 
 
 
 
 
 

            
 
 

                                                                                                                                                                   
Noticias CGI 

Más información en gci.org/POD 
 Noticias CGI 

 

Orientación Intencional al 
crecimiento 

http://resources.gci.org/media/videos/defining-the-4es-w-gavin-henderson
http://gci.org/POD
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Mentoría Mentoría y Coaching 

(Asesorar) Coaching (Preguntar) 
 
 

 

NO ES 
 

 

Un mentor que hace 

que el aprendiz sea 

igual que él. 

 
Transaccional 

 

          Desarrollo de conocimientos 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         o habilidades 

 

                                                               
Dirigir 

 
 
 
 

Asesorar 
 
 
 
 
 

 

“Arreglar” a una persona 
 
 
 
 
 

 

           Crear dependencia 
 
 
 
 
 

 

           Más información en gci.org/POD 

 
 
 
 
 
Noticias CGI 

 

Consultoría o resolver                                                          
problemas 

http://resources.gci.org/media/videos/defining-the-4es-w-gavin-henderson
http://gci.org/POD

