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acordaron que era un momento adect
a aprender mas sobre Avenida del Amor, con el objetivo d
el papel de lider de Avenida del Amor el proximo afio.

Hay mucho que Rosa aun no sabe sobre la Avenida del Amor,
muchas formas en las que desea desarrollarse como'diséfptral .
lider antes de asumir este papel. Ana, la actual lider de la Avenida
del Amor, la orienta durante el aflo en preparacion para esta ‘
transicion. Ana comparte con Rosa el conocimiento necesario para
servir como lider de la Avenida del Amor, y practican las
habilidades juntas.

\
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Rosa también camina junto a Ana mientras ella crece
personalmente en los dones que Dios le ha dado y discierne como

puede llevarlos a su nuevo rol como campeona de la Avenida del

Amor.
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conocimientos y las habilidade |
encuentra con un muro al trabajar con su equipo
Es dificil imaginar nuevas formas de involucrar
vecindario. r
Juan decide reunirse con un coach durante seis %
meses. A través de preguntas poderosas, elcoach saca
a relucir el potencial que ya existia en Juan. Este -
descubre nuevas perspectivas sobre si mismo como
lider, nuevas formas de pensar sobre

el ministerio, nuevas formas de implementar su
habilidades y nuevas formas de involucrar a | bros
de su equipo. A partir de esta nueva conciene/i'a, Juan se
siente capacitado para liderar a su equipo a través

de un nuevo proceso de planificacion creativa que

da como resultado dos enfogques significativos para
Involucrar al vecindario este afno.
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Mentoria Coaching

Asesorar Preguntar

Dibujar a través de
preguntas

Consejo a través del compartir

El mentor y el aprendiz co- Relacion mediada El coach guia el proceso; el
crean el proceso; el mentor por coachee proporciona
Proporciona recursos Cristo contenido para el coaching

“Vida sobre vida” Entorno de coachingdesignado

Orientacioén Intencional al
crecimiento

Resultados centrados en el
Resultados centrados en la descubrimiento y la accién del
formacion y el aprendizaje del Empoderamiento coachee
aprendiz | hacia el potencial dado por
Dios

El mentor da consejos Centrada en la persona El coach NO da consejos

El mentor tiene experiencia en _ .
temas relacionados con la El coach no necesita experiencia

mentoria. . en temas relacionados con la
mentoria
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Mentoria

(Asesorar)

Un mentor que hace
gueel aprendiz sea
igual que él.

Mentoria y

Coaching

Transaccional

Coaching

(Preguntar)

Desarrollo de conocimientos
o habilidades

Consultoria o resolver
problemas

Dirigir

Asesorar

“Arreglar” a una persona

Crear dependencia
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