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R ekl D|SCERNIMIENTO

El discernimiento es esencial en el ministerio y el liderazgo porque nos permite reconocer y responder a la presencia y
actividad de Dios, ya sea en la rutina de la vida diaria o0 en decisiones importantes de la vida.

Aqui hay algunos factores que enfatizan la importancia del discernimiento: [1]

» Reconocer haciadénde se mueve Dios: el discernimiento nos da la capacidad de
Distinguir entre el bien (lo que es de Dios y nos acerca a Dios) y el mal, aquello que no es de Dios y nos aleja de
Dios.

» Importancia cotidiana: No se trata sélo de grandes momentos, el discernimiento nos ayuda a encontrar a Dios en lo
ordinario.

» Orientacion en las Decisiones: El discernimiento espiritual actia como luz guia, ayudando
a los lideres navegan a través de las elecciones de la vida.

» Distinguir Caminos: Permite a los lideres diferenciar entre caminos que nos acercan a Dios y aquellos que no.

» Un compromiso, mas allade la habilidad: El discernimiento es mas que una habilidad; es una dedicacion a buscar y
seguir la voluntad de Dios con la ayuda del Espiritu Santo.

» Elevar el liderazgo: este compromiso eleva el liderazgo espiritual por encima de la mera
gestion, infundiéndole un propésito sagrado.
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Antes de embarcarse en este viaje de discernimiento con sus equipos, hay una base para
cubrir:

» Comprension compartida: los lideres deben captar colectivamente la esencia de
discernimiento.

» Reconocer la centralidad: Debe haber acuerdo sobre la importancia del discernimiento en el liderazgo
espiritual.

» Determinacién de seguir la voluntad de Dios: los lideres necesitan una firme resolucién para liderar
discerniendo la voluntad de Dios.
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DESARROLLAR UNA POSTURA

PARA EL DISCERNIMIENTO

Desarrollar una postura de discernimiento es fundamental tanto para el crecimiento espiritual individual como para la eficacia
del liderazgo colectivo. Aqui hay algunas ideas para cultivar esa postura [1]:

COMIENZA CON LA TRANSFORMACION ESPIRITUAL: l

» Reconoce que el discernimiento corporativo comienza con el fomento de la
formacion espiritual de cada individuo.

» Comprende que el discernimiento no es simplemente un proceso cognitivo sino una profundizacién de la
amistad con Dios, fomentada a través de la oracion.

ABRAZA LAS CREENCIAS FUNDAMENTALES DE DISCERNIMIENTO DE LOS

LIDERES:

» Comprende que el discernimiento espiritual ocurre dentro del contexto de la Trinidad,
involucrando al Padre, al Hijo y al Espiritu Santo.

» Reconoce el impulso del discernimiento como una fuerza positiva, cultivada para responder al liderazgo de Cristo
en la Iglesia.

» Mantén una profunda conviccion en la bondad inherente de Dios, anclando el discernimiento en la confianzay la fe.

» Acepta el amor como el llamado supremo, que se extiende hacia Dios, hacia uno mismo, hacia los demés y hacia
el mundo.

» Comprométete de todo corazon a hacer la voluntad de Dios tal como se desarrolla ante nosotros.

ALIENTA LA COMUNIDAD EN EL NIVEL DE LIDERAZGO: I

» Establece claridad y compromiso intencional con los valores del grupo, asegurando el
alineamiento con los principios de discernimiento.

» Cultiva practicas compartidas dentro de la comunidad de liderazgo que faciliten la vida
estos valores y encontrar juntos la presencia de Cristo.

» Formaliza este compromiso a través de una alianza clara, solidificando la dedicacion del grupo al discernimiento
y la transformacion colectiva.
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PRACTICAS DE DISCERNIMIENTO

Las practicas de discernimiento no son meras estrategias, sino caminos para profundizar nuestra relacion con
Dios y agudizar nuestra capacidad de reconocer su voz en medio del ruido de la vida. A continuacion, presentamos algunos
enfoques practicos para nutrir un espiritu de discernimiento dentro de nosotros y nuestras comunidades:

» Relne a los que escuchan contigo [2]
Reconociendo que el discernimiento no es un esfuerzo solitario, sino mas bien un viaje comunitario,
enfatizamos la importancia de reunir a quienes escuchen contigo: comparieros confiables que caminan a
nuestro lado, ofreciendo ideas, apoyo y discernimiento en oracion.
Piensa en las personas de tu circulo que:
0 Haga preguntas reflexivas.
0 Te empodera para ser lo mejor que puedas ser.
o Representan diferentes etapas de la vida y experiencias.
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» Nombra la narrativa [2]
En el proceso de discernimiento, no sélo identificamos y articulamos las historias que dan forma a
nuestra comprension y toma de decisiones, sino que también miramos mas alla de los simples
momentos para discernir el arco general de nuestro camino de fe. Al nombrar nuestras
narrativas y reconocer el arco narrativo mas amplio, obtenemos claridad y comprension de
cémo Dios ha estado obrando a lo largo de nuestras vidas, guiandonos y moldeandonos
para nuestro bien y su gloria. Aqui hay algunas preguntas que pueden ayudar a que
realidades andnimas salgan a la superficie:
o ¢Desde qué suposiciones o creencias subyacentes estoy operando en esta situacion?
0 ¢Qué emociones 0 sentimientos estan presentes que quizas no reconozca plenamente?
0 ¢ Qué patrones o temas noto en diferentes areas de mi vida?
0 ¢Hay algun suefio al que me estoy aferrando?

» Busque flechas [2]
El discernimiento implica prestar atenciéon a los empujones, indicaciones y sefiales sutiles
gue nos sefialan hacia la voluntad de Dios. Al buscar estas "flechas" en nuestras vidas, ya
sea en circunstancias, conversaciones o impulsos internos,
discernimos la direccion en la que Dios nos esta guiando.
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» Practicas de oracion [1]
En el corazén del discernimiento se encuentra una profunda sensibilidad al movimiento de Dios en nuestras vidas.
La oracién sirve como nuestra herramienta para perfeccionar esta sensibilidad, moldeandonos para estar en
perfecta sintonia con la guia de Dios y la direccién del Espiritu.
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PRACTICAS DE DISCERNIMIENTO

o Indiferencia: Ofrecemos oraciones por quitar la indiferencia, pidiendo a Dios que nos libre del
apego a nuestros propios deseos y preferencias, para que podamos estar abiertos y receptivos
a su direccion. En esta oracién buscamos la gracia, renunciar a los apegos que pueden nublar
nuestro proceso de discernimiento. Esta oracion nos invita a entregar el ego, el prestigio y las
agendas personales, permitiendo que la voluntad de Dios tenga prioridad. Pedimos fuerza para
desear sélo la voluntad de Dios, dejando de lado nuestras propias preferencias y ambiciones.
Preguntas que nos guian en nuestro camino hacia la indiferencia desde nuestras propias

agendas: » ¢, Qué estoy dispuesto a dejar morir paradarle espacio a Dios paracomenzar algo nuevo?

» ¢ Qué dejaré aun lado o dejaré atras para estar abierto a nuevos dones de gracia o nuevas
expresiones de ministerio?

o Sabiduria: En la oracién por sabiduria, reconocemos humildemente nuestra necesidad de guia divina,
reconociendo que la verdadera sabiduria proviene de Dios. Esta oracién desafia nuestras suposiciones sobre
el liderazgo, instandonos a dejar de lado nuestras nociones preconcebidas y abrirnos a la perspectiva de
Dios. Se nos recuerda la promesa de las Escrituras de buscar la sabiduria de Dios, entendiendo que se
requiere humildad genuina para admitir nuestra falta de sabiduria, especialmente en roles de liderazgo. Esta
oracién nos llama a ir mas alla de las peticiones superficiales y pedirle verdaderamente a Dios la sabiduria
que necesitamos, demostrando nuestra voluntad de ser receptivos a la sabiduria no convencional de Dios,
que puede desafiar el pensamiento mundano.

Si a alguno de vosotros le falta sabiduria, que se la pida a Dios, que da generosamente a todos sin encontrar
faltas, y se la dara. (Santiago 1:5)

o Confianza silenciosa: En la oracion por una confianza silenciosa, nos hacemos eco de los
sentimientos del Salmo 131, reconociendo nuestra necesidad de rendirnos humildemente a la guia de Dios.
Esta oracion nos invita a calmar nuestras almas y renunciar a nuestra necesidad de entenderlo todo,
reconociendo que algunos asuntos estan mas alla de nuestra comprension. Como el salmista, afirmamos
nuestra dependencia de Dios, calmando nuestro corazén y nuestra mente mientras confiamos en su
sabiduria y guia. Esta oracidn cultiva una postura de humildad y confianza, permitiéndonos ser guiados por
Cristo incluso en situaciones que parecen demasiado complejas o abrumadoras para que podamos
manejarlas por nuestra cuenta.

Mi corazén no es orgulloso, Sefior, mis 0jos no son altivos; no me preocupo por grandes asuntos ni por cosas
demasiado maravillosas para mi. Pero yo me he calmado y sosegado, soy como un nifio destetado con

su madre; como un nifio destetado estoy contento. Israel, pon tu esperanza en el Sefior ahora y para siempre.
Salmo 131
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El discernimiento del liderazgo es vital para reconocer y responder a la guia de Dios
tanto en los momentos cotidianos como en los momentos importantes de nuestras vidas.
Antes de comenzar, es importante establecer un entendimiento compartido y un
compromiso de discernimiento dentro de nuestros equipos. Desarrollar una postura de

discernimiento y participar en practicas mejora nuestra capacidad de discernir la guia
de Dios en las decisiones cotidianas.

RECURSOS:

[1] Pursuing God's Will Together: A Discernment Practice for Leadership Groups
(Transforming Resources) Hardcover — May 18, 2012 by Ruth Haley Barton

[2] The Next Right Thing: A Simple, Soulful Practice for Making Life Decisions
Hardcover — April 2, 2019 by Emily P. Freeman
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