
Plan de acción ministerial en equipo (PAME) 
 

Un Plan de Acción Ministerial es un 'documento vivo' que identifica objetivos 

ministeriales específicos y traza un camino intencional para avanzar desde las 

condiciones ministeriales actuales hacia los objetivos establecidos. 

 

Un PAME es un PAM desarrollado por y para todo el equipo. El PAME identificará las 

metas del ministerio y trazará el camino acordado hacia estas metas para todo el 

equipo. 

 

Al igual que un mapa de viaje, un PAME describe dónde se 

encuentra, el destino objetivo y cómo llegar allí. 

 

Es una herramienta para la planificación estratégica, no sólo una 

lista de tareas pendientes o un calendario. Úsalo como una 

oportunidad para discernir juntos y tomar decisiones intencionales 

sobre cómo la congregación se unirá al ministerio de Jesús en 

esta temporada. ¿Con qué metas saludables de la iglesia se 

comprometerá el equipo de liderazgo para el próximo año? ¿Cómo 

contribuirá cada Avenida a estas metas saludables de la iglesia? 

¿Cómo se alinearán los ritmos diarios del ministerio con la misión/visión a largo plazo 

de la congregación y la Iglesia y las metas a corto plazo de una Iglesia Saludable? 

 

CONSEJO: utiliza los objetivos SMART  

 

• Específico (Specific) 

• Medible (Measurable)  

• Alcanzable (Achievable) 

• Relevante (Relevant)  

• Tiempo límite (Timebound) 



 

 

 

EQUIPO 

Misión/Visión de la Congregación: ser discípulos que hacen discípulos, viviendo y compartiendo el evangelio 

en todo nuestro vecindario. 

 

¿Cuáles son las metas de alta prioridad de una Iglesia Saludable (IS) para la congregación en general que el equipo liderará en 

conjunto?  (Todas las Avenidas se unificarán en el movimiento hacia este objetivo) 

 

OBJETIVOS Elementos de acción Persona de 
contacto 

Fecha límite de finalización 

Incrementar la colaboración en 
equipo 

1. Aumenta la organización 
administrativa: utiliza el calendario y 
carpeta compartidos; utiliza agendas 
para reuniones mensuales de equipo, 
pastores y campeones de Avenidas 
envíen informes mensuales al equipo 
para mantenerlo actualizado sobre el 
progreso y los desafíos 

2. Invierta en edificar la relación del 
equipol: salidas trimestrales en equipo 

3. Participa en el entrenamiento de Las  
5 voces. 

Pastor 
 
 
 
 
 
 
Todos 
Pastor 

 

enero 2024 
 
 
 
 
 
 
A partir de enero de 2024 
junio 2024 

Fomentar la participación 
ministerial con énfasis en los 
dones y el llamado. 

1. Practica las 4 E 
2. 1 capacitación ministerial por Avenida 
3. Hacer crecer el equipo de las 

Avenidas en un 10% 
  

Todos 
Líderes 
Líderes 

En curso 
agosto 2024 
octubre 2024 

AVENIDA DEL PASTOR 
Considera los siguientes objetivos: 

1. Metas de Iglesia Saludable de alta prioridad para el pastor: (¿Cómo apoyarán estas metas las metas congregacionales de IS?) 



 

 

2. Meta(s) del equipo: (Metas clave para el equipo: ¿qué necesita lograr el equipo en conjunto para avanzar hacia las metas 

congregacionales?) 

3. 4E – Meta(s) de desarrollo de Campeones de las Avenidas: (¿Cómo empleará el pastor las 4E con el equipo?) 

4. Meta(s) de desarrollo personal: 

 

 
OBJETIVOS Pasos de acción Persona de 

contacto 
Fecha límite de finalización 

Liderar el equipo hacia una 
mayor colaboración 

1. Elije el programa y crea un 
calendario/carpeta compartida 

2. Crear plantilla de agenda de reunión 
de equipo 

3. Crea la plantilla de informe mensual 
4. Asigna a cada miembro del equipo 

una salida trimestral para planificar 
5. Agendar entrenamiento de 5 voces 

con entrenador 
6. Control semestral sobre el progreso 

de la colaboración 

Pastor diciembre 2023 
 
diciembre 2023 
 
diciembre 2023 
diciembre 2023 
 
enero 2024 
 
junio 2024 

Invertir en el desarrollo del 
liderazgo de los tres 
campeones: énfasis en la 
competencia con las 4 Es 

1. Dedica la mitad de una reunión de 
equipo a discutir E (Interacción) 

2. Dedica la mitad de una reunión de 
equipo a discutir Equipar 

3. Revise la capacitación ministerial 
organizada por cada campeón: ¿qué 
aprendieron? 

4. Dedicar reunión a Empoderar 

Pastor enero 2024 
 
marzo 2024 
 
octubre 2024 
 
 
Noviembre 

 

AVENIDA DE LA FE 
Considere los siguientes objetivos: 

1. Meta prioritaria de Iglesia Saludable para la Avenida de la Fe: (¿Cómo apoyarán estas metas las metas congregacionales de 

IS?) 

2. Objetivos del equipo de Avenida: (¿Qué áreas de crecimiento ayudarán al equipo a lograr los objetivos anteriores?) 

3. Mantenimiento de ritmos/actividades/eventos de la avenida: (¿Qué objetivos tiene para los ritmos/actividades/eventos de la 

avenida ya establecidos?) 



 

 

4. Ritmos/actividades/eventos de Avenida nuevos/refinados: (¿Qué objetivos tiene para los ritmos/actividades/eventos de avenida 

que sucederán por primera vez o que han cambiado significativamente?) 
 

METAS DE LA AVENIDA DE 
LA FE 

Pasos de acción Persona de 
contacto 

Fecha límite de finalización 

Realice 5 invitaciones para 
unirse al equipo de la Avenida 
de la Fe, con énfasis en 
reclutar facilitadores de grupos 
de Conexión (FGC) 

1. Involucrar a entre 5 y 10 miembros 
con dones relevantes 

2. Crea descripciones de ministerios del 
FGC con la ayuda de los FGC 
actuales. 

3. Identificar a los FGC actuales que 
puedan asesorar a los nuevos FGC 

4. Agregue la descripción del ministerio 
FGC a la carpeta compartida del 
equipo: obtenga comentarios del 
equipo 

Líder Avenida de 
la  Fe 
 
 
Líder Av. Fe 
 y FGC 
 
Líder Avenida de 
la  Fe 
 
Líder Avenida de 
la  Fe 
 
 

enero-junio 2024 
 
enero 2024 
 
enero 2024 
 
marzo 2024 
 

Realizar capacitación de 
Facilitadores de Grupo 
Conexión 

1. Programar y agregar al calendario 
2. Identificar los objetivos de la 

formación. 
3. Asignar y asesorar a los FGC 

actuales para facilitar aspectos de la 
capacitación. 

4. Haga invitaciones basadas en 
compromisos con 5 a 10 miembros 
mencionados anteriormente. 

5. Organiza la capacitación y mida la 
efectividad 

Líder Avenida de 
la  Fe 
Líder Avenida de 
la  Fe 
 
 
Líder Avenida de 
la  Fe 
 
 
 
TODOS 

marzo 2024 
marzo 2024 
abril 2024 
 
junio 2024 
 
 
agosto 2024 

 

  



 

 

AVENIDA DE LA ESPERANZA 
Considere los siguientes objetivos: 

1. Meta prioritaria de Iglesia Saludable para la Avenida de la Esperanza: (¿Cómo apoyarán estas metas las metas 

congregacionales de IS?) 

2. Objetivos del equipo de las Avenidas: (¿Qué áreas de crecimiento ayudarán al equipo a lograr los objetivos anteriores?) 

3. Mantenimiento de ritmos/actividades/eventos de la avenida: (¿Qué objetivos tiene para los ritmos/actividades/eventos de la 

avenida ya establecidos?) 

4. Ritmos/actividades/eventos nuevos/renovados de la avenida: (¿Qué objetivos tiene para los ritmos/actividades/eventos de la 

avenida que sucederán por primera vez o que han cambiado significativamente?) 

 

METAS DE LA AVENIDA DE 
LA ESPERANZA 

Pasos de acción Persona de contacto Fecha límite de finalización 

Hacer al menos 5 
invitaciones para unirse al 
equipo de la Avenida de la 
Esperanza– énfasis en el 
ministerio de hospitalidad e 
integración. 

1. Involucrar a entre 5 y 10 miembros 
que demuestren dones relevantes 

2. Crear una descripción del ministerio 
para el voluntario del ministerio de 
hospitalidad e integración 

3. Agregar descripciones de 
ministerios a la carpeta del equipo 

4. Conecte al líder de adoración con 
un joven músico que busca recibir 
tutoría para unirse al equipo el 
próximo año. 

Líder Av. Esperanza y 
Líder ministerial 
Líder Av. Esperanza  
 
Líder Av. Esperanza  
Líder Av. Esperanza 

Enero – Abril 2024 
 
enero 2024 
 
 
febrero 2024 
 
febrero 2024 

Realizar capacitación para 
voluntarios de la Avenida de 
la Esperanza 

1. Programar y agregar al calendario 
del equipo 

2. Identificar objetivos clave para la 
formación. 

3. Identificar voluntarios actuales que 
puedan ayudar a capacitar a 
nuevos voluntarios. 

4. Reclutar nuevos voluntarios 
5. Organizar capacitación y obtenga 

comentarios 

Líder Av. Esperanza  
Líder del Ministerio 
Líder Av. Esperanza y 
Hospitalidad/Integración 
^^ 
^^ 
^^ 

enero 2024 
 
enero 2024 
 
febrero 2024 
 
abril 2024 
junio 2024 

 

AVENIDA DEL AMOR 



 

 

Considera estos objetivos: 

1. Meta prioritaria de Iglesia Saludable para la Avenida de la Fe: (¿Cómo apoyarán estas metas las metas congregacionales de 

IS?) 

2. Objetivos del equipo de las Avenidas: (¿Qué áreas de crecimiento ayudarán al equipo a lograr los objetivos anteriores?) 

3. Mantenimiento de ritmos de avenida:/actividades/eventos: (¿Qué objetivos tiene para los ritmos/actividades/eventos de avenida 

ya establecidos?) 

4. Ritmos/actividades/eventos de avenida nuevos/refinados: (¿Qué objetivos tiene para los ritmos/actividades/eventos de avenida 

que sucederán por primera vez o que han cambiado significativamente?) 

5. Objetivo(s) de enfoque de la comunidad: (¿Qué objetivos te ayudarán a conocer a tus vecinos  y a tu comunidad?) 

 

 

 

METAS DE LA AVENIDA DEL 
AMOR 

Pasos de acción Persona de 
contacto 

Fecha objetivo 

Comenzar a mapear el 
vecindario 

1. Invite a 5 miembros de la iglesia con 
dones misionales a formar un equipo 
de mapeo del vecindario 

2. Organizar 6 caminatas de oración 
vecinales 

3. Reúnase con entre 10 y 15 
líderes/organizaciones comunitarias 
para conocer el vecindario. 

4. Identifique 3 eventos vecinales en los 
que los miembros de la iglesia puedan 
participar juntos 

5. Explorar posibles asociaciones 
estratégicas para el próximo año  

6. Documentar lo que estamos 
aprendiendo sobre el vecindario en la 
carpeta del equipo; discutir formas en 
que puede informar la postura 
misional de otras vías. 

Líder Av. amor 
 
 
equipo de mapeo 
 
equipo de mapeo 
 
 
equipo de mapeo 
 
 
Líder Av. amor 
 
Líder Av. amor 
 

enero 2024 
 
 
Enero – Junio 2024 
 
Enero – Junio 2024 
 
 
Enero – Agosto 2024 
 
 
Septiembre 2024 
 
En curso 
 

“Capacitación” Experiencial 
para la Avenida del Amor – 
Estar presente en el vecindario  

1. Invite de 3 a 5 miembros para facilitar 
ritmos consistentes de presencia en el 
vecindario (es decir, asistir a noches 
de trivia, ser voluntario en un 
programa juvenil, unirse a una liga de 
fútbol profesional joven, un grupo de 

Líder Av. amor 
 
 
 
 
 

junio 2024 
 
 
 
 
 



 

 

padres, un club de manualidades, 
etc.) 

2. Los facilitadores reúnen de 3 a 6 
personas comprometidas a reunirse 
semanalmente durante 4 meses. 

3. Los grupos se reúnen. 
4. Encuentro mensual de todos los 

grupos para reflexionar sobre 
experiencias de estar presentes en el 
barrio 

5. Invita a los participantes a unirse al 
equipo de la Av. Del amor para el 
próximo año 

 
Facilitadores 
 
 
Todos 
Líder Av. amor 
 
 
Líder Av. Amor 
 

 
agosto 2024 
 
 
Septiembre – diciembre 
Septiembre – diciembre 2024 
 
 
diciembre 2024 

 

  



 

 

Hojas adicionales de objetivos y planes de acción 
 

Imprime los que necesites para el equipo, el pastor y las tres Avenidas. 

 

 

META Pasos de acción Persona de 
contacto 

Fecha objetivo 

 1.   

2.    

3.    

4.    

5.    

  

 1.   

2.    

3.    

4.    

5.    

  

 


