
Plan de acción ministerial en equipo (PAME) 
 

Un Plan de Acción Ministerial es un 'documento vivo' que identifica objetivos 

ministeriales específicos y traza un camino intencional para avanzar desde las 

condiciones ministeriales actuales hacia los objetivos establecidos. 

 

Un PAME es un PAM desarrollado por y para todo el equipo. El PAME identificará las 

metas del ministerio y trazará el camino acordado hacia estas metas para todo el 

equipo. 

 

Al igual que un mapa de viaje, un PAME describe dónde se 

encuentran, el destino objetivo y cómo llegar allí. 

 

Es una herramienta para la planificación estratégica, no sólo una 

lista de tareas pendientes o un calendario. Úsalo como una 

oportunidad para discernir juntos y tomar decisiones intencionales 

sobre cómo la congregación se unirá al ministerio de Jesús en 

esta temporada. ¿Con qué metas saludables de la iglesia se 

comprometerá el equipo de liderazgo para el próximo año? ¿Cómo 

contribuirá cada vía a estas metas saludables de la iglesia? 

¿Cómo se alinearán los ritmos diarios del ministerio con la misión/visión a largo plazo 

de la congregación y la Iglesia y las metas a corto plazo de una Iglesia Saludable? 

 

CONSEJO: considera estos objetivos INTELIGENTES (SMART) 

S    Específico  

M   Medible 

A    Alcanzable 

R    Relevante 

T    Con fecha límite 
 

 



 

 

 

EQUIPO 

Misión/Visión de la Congregación: 

 

¿Cuáles son las metas de alta prioridad de nuestra Iglesia Saludable (IS) para la congregación en general hacia las que el equipo 

liderará en conjunto?  (¿Todas las vías se unificarán en el movimiento hacia este objetivo?) 

 

OBJETIVOS Elementos de acción Persona de 
contacto 

Fecha límite de finalización 

 1.  

2.   

3.   

4.   

5.  

    

  1.  

2.   

3.   

4.   

5.   

    

  



 

 

 

AVENIDA PASTORAL 

Considera los siguientes objetivos: 

1. Metas de Iglesia Saludable de alta prioridad para el pastor: (¿Cómo apoyarán estas metas las metas congregacionales de IS?) 

2. Meta(s) del equipo: (Metas clave para el equipo: ¿qué necesita lograr el equipo en conjunto para avanzar hacia las metas 

congregacionales?) 

3. 4Palabras – Meta(s) de desarrollo del Campeón de la Avenida: (¿Cómo empleará el pastor las 4 Palabras con el equipo?) 

4. Meta(s) de desarrollo personal: 

 

 
OBJETIVOS Pasos de acción Persona de 

contacto 
Fecha límite de finalización 

 1.  

2.   

3.   

4.   

5.  

    

  1.  

2.   

3.   

4.   

5.   

    
 

 

 



 

 

AVENIDA DE LA FE 

Considera los siguientes objetivos: 

1. Meta prioritaria de Iglesia Saludable para la Avenida de la Fe: (¿Cómo apoyarán estas metas las metas congregacionales de 

IS?) 

2. Objetivos del equipo de la Avenida: (¿Qué áreas de crecimiento ayudarán al equipo a lograr los objetivos anteriores?) 

3. Mantenimiento de ritmos/actividades/eventos de la avenida: (¿Qué objetivos tiene para los ritmos/actividades/eventos de la 

avenida ya establecidos?) 

4. Ritmos/actividades/eventos de avenida nuevos/refinados: (¿Qué objetivos tiene para los ritmos/actividades/eventos de avenida 

que sucederán por primera vez o que han cambiado significativamente?) 

 

METAS DE LA AVENIDA DE 
LA FE 

Pasos de acción Persona de 
contacto 

Fecha límite de finalización 

 1.  

2.   

3.   

4.   

5.   

    

  1.  

2.   

3.   

4.   

5.  

    

 

 

 



 

 

 

AVENIDA DE LA ESPERANZA 

Considera los siguientes objetivos: 

1. Meta prioritaria de Iglesia Saludable para la Avenida de la Esperanza: (¿Cómo apoyarán estas metas las metas 

congregacionales de IS?) 

2. Objetivos del equipo de la Avenida: (¿Qué áreas de crecimiento ayudarán al equipo a lograr los objetivos anteriores?) 

3. Mantenimiento de ritmos/actividades/eventos de la avenida: (¿Qué objetivos tiene para los ritmos/actividades/eventos de la 

avenida ya establecidos?) 

4. Ritmos/actividades/eventos nuevos/renovados de la avenida: (¿Qué objetivos tiene para los ritmos/actividades/eventos de la 

avenida que sucederán por primera vez o que han cambiado significativamente?) 

 

METAS DE LA AVENIDA DE 
LA ESPERANZA 

Pasos de acción Persona de 
contacto 

Fecha límite de finalización 

 1.  

2.   

3.   

4.   

5.   

    

  1.  

2.   

3.   

4.   

5.    

    

 

 



 

 

 

AVENIDA DEL AMOR 

Considera estos objetivos: 

1. Meta prioritaria de Iglesia Saludable para la Avenida del amor: (¿Cómo apoyarán estas metas las metas congregacionales de 

IS?) 

2. Objetivos del equipo de Avenue: (¿Qué áreas de crecimiento ayudarán al equipo a lograr los objetivos anteriores?) 

3. Mantenimiento de ritmos de avenida:/actividades/eventos: (¿Qué objetivos tiene para los ritmos/actividades/eventos de avenida 

ya establecidos?) 

4. Ritmos/actividades/eventos de avenida nuevos/refinados: (¿Qué objetivos tiene para los ritmos/actividades/eventos de avenida 

que sucederán por primera vez o que han cambiado significativamente?) 

5. Objetivo(s) de enfoque del vecindario: (¿Qué objetivos le ayudarán a conocer a sus vecinos y su vecindario?) 

 

METAS DE LA AVENIDA DEL 
AMOR 

Pasos de acción Persona de 
contacto 

Fecha objetivo 

 1.   

2.    

3.    

4.    

5.    

  

 1.   

2.    

3.    

4.    

5.    

  

Hojas adicionales de objetivos y planes de acción 

 



 

 

Imprime tantos de estos como sea necesario para el equipo, el pastor y las tres Avenidas. 

 

 

META Pasos de acción Persona de 
contacto 

Fecha objetivo 

 1.   

2.    

3.    

4.    

5.    

  

 1.   

2.    

3.    

4.    

5.    

  

 


