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MATRIZ DE DESAFIO - APOYO

Nivel alto de apoyo

PROTEGER -

Cultura del “sentirse con derecho” Cultura del empoderamiento
y la desconfianza y la oportunidad
Nivel bajo de Nivel alto de
desafio desafio

DOMINAR

Cultura de la apatia Cultura del miedo
y la baja expectativa y la manipulacion

Nivel bajo de apoyo

»
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EL PROPOSITO DEL LIBERADOR

AFIRMAR CON

AMOR

En la experiencia
del otro:
“Es para mi”

Lleva a:

» Empoderamiento
» Potencial pleno

» Colaboracion

» Liberacion

RESALTAR ERRORES

NEGATIVAMENTE

En la experiencia del otro:
“Es contra mia”
“Solo piensa en él/ella”

Lleva a:

» Desempoderamiento

» Crecimiento
sofocado

» Conflictoy drama

» Dominio

L
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PROCESO CENTRAL

¢CUAL ES MI OPORTUNIDAD

DE APRENDIZAIJE?

IDENTIFICALO

CONOCETE A
TI MISMO

APROPIATELO

RESPONDE EJECUTA

LIDERATE A
TI MISMO

»
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EL TRIANGULO DEL COACHING

INFORMACION

INNOVACION <« IMITACION

]
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CUADRADO DE LA FORMACION (APRENDIZAJE)

INCOMPETENCIA INCONSCIENTE

"YO HAGO, TU OBSERVAS”

"TU HACES, YO MIRO"”
«SVANAY N1 ‘O9VH OA,
JLNIIOSNOD VIONILIdWNODNI

COMPETENCIA INCONSCIENTE

"TU HACES, YO AYUDO"”

>>P

COMPETENCIA CONSCIENTE

Ten cuidado:
Pozo del
desaliento

»
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LIBERANDO A OTROS

X® v ¢ Lucha por el mayor bien posible en la
It yx

vida de aquellos a quienes lideras.

@ :(Quéapoyoy desafio especificos necesitan
de mi?

9 ¢Cudl es la tendencia o patrén de
comportamiento que mas debilita tu
influencia?

©® .Como lesayudo a llegar al siguiente nivel?
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CONOCETE A TI MISMO PARA LIDERARTE A Tl MISMO

CONSECUENCIAS

REALIDAD ACCIONES

4
,

TENDENCIAS  --------""

»
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5VOCES

[ |

Lider de
personas, armonia
relacional
y valores.

43%

de la poblacion

Lider de
ideas a futuro,
innovacion e

integridad
organizacional.

9%

de la poblacién

RD/; ONEC7,
AL S A

Guardian

Lider de
mecanismos
necesarios, recursos,
sistemasy procesos
eficientes

30%

de la poblacion

Lider de redes
relacionales,
colaboraciény
comunicacion
efectiva

n%

de la poblacién

Conector Pionero

Lider de
vision estratégica,
centrada en
resultadosy
resolucion de
problemas

7%

de la poblacion

Orientado af presente ri€ jo af futuro

presente Orientado af futuro Orient

»
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EL MODELO DE INFLUENCIA ~ P
TRANSACCION D RELACION OTROS
L oSN [— .
CARACTER COMPETENCIA
QUIMICA CREDIBILIDAD
IMPACTO
. INFLUENCIA
CONFIANZA

»
GlANT © por GIANT WORLDWIDE, uso con permisos.



IR AL FUNDAMENTO

PROBLEMA

CONDUCTO

DRAMA

\CHISME

»
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IMPULSORES DEL COMPORTAMIENTO

==

NUTRIR

»
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COMPORTAMIENTO
S DE LIDERAZGO

n



PRINCIPIO 70:30

Comportamiento aprendido
Competencia consciente
Drenaje

12
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5 VELOCIDADES

»
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Modo de Enfoque - Centrado en
tareas, totalmente enfocado y en
movimiento rapido

Modo de Tarea - Multitarea;
trabajando duro de varias maneras

Modo Social - Presente con
personas y puede subir o bajar
facilmente

Modo Conectado - Presente con
familiares o amigos sin trabajo

Modo de Recarga - Recarga
personal, completamente
desconectado

Modo de Respuesta -
Retroceder o disculparse cuando
sea necesario
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PROMESA DEL PLAN PROVISIONAL

CERTEZA

»
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DELEGACION EFECTIVA

A AUTORIDAD

RESPONSABILIDAD A

»
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INTERESADO ANTES QUE INTERESANTE

antes que

»
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AUTO CONSERVACION

1. :Qué me da miedo de perder?

2. ¢Qué estoy tratando de ocultar?

3. ;Qué estoy tratando de demostrar?
(A quién?

»
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RELACION

INFLUENCIA
IMPACTO
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DEL DIALOGO HASTA EL DESPLIEGUE

Despliegue

Detalles
Discernir
PROMESA

Dialogar |
PLAN
PROVISIONA

© por Comunidn de Gracia Internacional
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DIAGRAMA ORGANIZACIONAL

Estructura + Sistemas +

Colegialidad + Competencia +

© por Comunion de Gracia Internacional

Estrategia

Cultura

Plataformas y Productividad

Relaciones y Ambiente
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HERRAMIENTA FATE
FATE: DESTINO

O 1 |

o : Avaliable / Enthusiastc /
Faithful ZEiel Disponible Entusiasta
Fiel: Disponible: Educable: Entusiasta:
¢Muestran una vida .Esta persona es . Esta persona ¢ Esta persona tiene
alimentada por la emprendedora? muestra la maravilla fuegoen el

fidelidad de
Jesucristo (Galatas
2:20) ¢ Ha mostrado
la persona una vida
de fidelidad?

© por Comunidn de Gracia Internacional

¢ Esta persona
confirmara su
horario para
presentarse a las
citas, reuniones y
actividades que
exige el ministerio?
Una persona
simplemente no
puede liderar si no
esta presente.

de un nifio pequefo
gue es cCOomo una
esponja absorbiendo
nuevas ideasy
experiencias? ¢ Estan
dedicados a un viaje
de aprendizaje
permanente? Las
habilidades se
pueden ensenar si
una persona esta
dispuesta a
aprender.

estdmago? iSon
apasionados y estan
comprometidos con
el ministerio de
hacer discipulos de
Jesus? Se necesitan
personas positivas
para construir la

cultura de liberacion.
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EQUIPO REAL

» Valora las relaciones.

» Invierte en
companeros de
equipo.

» Sigue a Jesus.

» Me agradan
genuinamente mis
companeros de
equipo y disfrutamos
pasar tiempo juntos.

» La quimica entre los
companeros de
equipo construye las
bases para la
confianzay la
confianza mutua.

© by Grace Communion International

» Centrado y
determinado.

» BUsqueda apasionada
y seguimiento.

» El espiritu diario
de "poder hacer",
trabajando bajo la
comprension de que
Cristo es para nosotros
Y que tenemos toda
bendicion espiritual
en El

» "Afirmnar con amor"
es mejor en lugar de
resaltar los errores
negativamente”

» "¢CoOmMo enfrentamos
el desafio juntosy
avanzamos?”

» Un equipo que puede
ser honesto sobre sus
fortalezas y desafios
puede entonces
trabajar con base a
esta realidad es un
Equipo RE.A.L

» Creer que invertir
en otros es la
inversion mas alta.

» Estar Dispuesto a
correr riesgos.

» Crear entornos
seguros para el
fracaso y aprender
de los errores.

» Capacitar a otros,
empoderar a otros
y brindar aliento a
largo plazo.
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HERRAMIENTAS
DEL MINISTERIO SALUDABLE
BASADO EN UN EQUIPO DIRIGIDO
POR UN PASTOR



MINISTERIO SALUDABLE BASADO

EN UN EQUIPO

Actividades
y Eventos
Misionales

Calendario
Cristiano

Equipo de
Alcanceala

Grupo de
Alabanza

Identificar la

comunidad Esperanza
de enfoque

Asimilacién

Adoracion

de grupos
pequefios

Lideres de la
Escuela Sermones
Dominical que inspiran
basados en
las escrituras,

Discipulado
Intencional

Retiros
Espirituales

y Actividades
Recreativas

de Jovenes

DIRIGIDO POR

UN PASTOR
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EN UN EQUIPO

Esperanza
Adoracion

Amor

Testificar

DIRIGIDO POR

UN PASTOR

© por Comunidn de Gracia Internacional



EL LIDER DE LIDERES

=S EL PASTOR

Capacitar

Interactuar

Empoderar

© por Comunidn de Gracia Internacional



PASTOR

SALUDABLE

_m

®

Reconocer Reclutar Desarrollar Multiplicar
Un pastor crea un ambiente Al capacitar, el pastor debe
de reclutamiento al modelar distinguir entre obreros y

un patrén de reconocer lideres del ministerio. Se debe
e invitar a otros a los enfocar en desarrollar lideres
ministerios de la iglesia. para el ministerio.
W —m
Crear Espacios ~ Comisionar Alentar / Call up Afirmar
Al capacitar a los lideres, un El pastor debe entender
pastor debe crear espacios que los lideres son
de ministerio para nuevos principalmente voluntarios
lideres. Debe reclutary y el ministerio puede
desarrollar dejando espacio volverse dificil y el pastor
para que el aprendiz debe estar atento
ejerza liderazgo. y ser alentador.
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MINISTERIO SALUDABLE BASADO

EN UN EQUIPO

Preparacion
intencional

Servicios
Inclusivos

Esperanza
Adoracion

Servicio
dominical
inspirador

DIRIGIDO POR

UN PASTOR
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MINISTERIO SALUDABLE BASADO

EN UN EQUIPO

Identificar la
comunidad
de enfoque

Edificar

relaciones
continuas

Eventos y
actividades
misionales

DIRIGIDO POR

UN PASTOR
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MINISTERIO SALUDABLE BASADO

EN UN sQUIPO

Discipulado
intencional

Grupos
pequerios

Fe

Discipulado

Encuentros
Espirituales

DIRIGIDO POR

UN PASTOR

© por Comunidn de Gracia Internacional
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