
K I T  D E 
H E R R A M I E N T A S





I

ACUERDO DE LICENCIA

Giant Worldwide, LP y sus cesionarios (“GiANT”) es el propietario y se reserva todos los 

derechos sobre ciertos derechos de propiedad intelectual, que incluyen, entre otros, la 

marca comercial “GiANT TM”,

la marca comercial “GiANT Worldwide TM”, y los derechos de autor en y para ciertos 

materiales, incluido dentro del “GiANT Worldwide Toolkit” (Edición 2018) (en conjunto, la 

“Propiedad intelectual de GiANT”). GiANT ha licenciado parte de la propiedad intelectual 

de GiANT a Comuniòn de Gracia Internacional para su uso en estos materiales.



Matriz de desafíos de apoyo----------------1
The Liberator’s Intent-------------------------2
Proceso  Central --------------------------------3
Triángulo del Coaching-----------------------4
Cuadrado de la Información (Aprendizaje) 5
Liberando a otros-----------------------------6
Conócete a Ti Mismo y Liderate a Ti  mismo 7
5 Voces -----------------------------------------8
EL Modelo de Influencia----------------------9
Ir al Fundamento-----------------------------10
Impulsores el comportamiento------------11
Principio 70/30-------------------------------12
5 Velocidades----------------------------------13
Promesa del Plan Provisional---------------14
Delegación Efectiva-------------------------15
Interesado antes que Interesante----------16

Auto Conservación---------------------------17
Del Diálogo al Despliegue----------18 
Diagrama de flujo organizacional----------19
Herramienta FATE---------------------------20
Equipo REAL-----------------------------------21
Herramientas del ministerio saludable 
basado en un equipo dirigido por un 
pastor ------------------------------------------22

TABLE OF CONTENTS

II



1
© por GiANT WORLDWIDE, uso con permisos.



2
© por GiANT WORLDWIDE, uso con permisos.



3
© por GiANT WORLDWIDE, uso con permisos.



4
© por GiANT WORLDWIDE, uso con permisos.



5
© por GiANT WORLDWIDE, uso con permisos.



6

© por GiANT WORLDWIDE, uso con permisos.



7
© por GiANT WORLDWIDE, uso con permisos.



8
© por GiANT WORLDWIDE, uso con permisos.



9
© por GiANT WORLDWIDE, uso con permisos.



10
© por GiANT WORLDWIDE, uso con permisos.



11
© por GiANT WORLDWIDE, uso con permisos.



12
© por GiANT WORLDWIDE, uso con permisos.



13
© por GiANT WORLDWIDE, uso con permisos.



14
© por GiANT WORLDWIDE, uso con permisos.



15
© por GiANT WORLDWIDE, uso con permisos.



16
© por GiANT WORLDWIDE, uso con permisos.



17
© por GiANT WORLDWIDE, uso con permisos.



18
© por Comunión de Gracia Internacional



19

DIAGRAMA ORGANIZACIONAL

© por Comunión de Gracia Internacional



20

HERRAMIENTA FATE

© por Comunión de Gracia Internacional



21

EQUIPO REAL

© by Grace Communion International



22

HERRAMIENTAS
DEL MINISTERIO SALUDABLE 

BASADO EN UN EQUIPO DIRIGIDO 
POR UN PASTOR



EN
ER

O
FEB

R
ER

O
M

A
R

ZO

A
B

R
IL

M
AYO

JU
N

IO

JU
LIO

A
G

O
STO

SEPTIEM
B

R
E

O
CTIB

R
E

N
O

VIEM
B

R
E

D
ICIEM

B
R

E

Pastor

A
m

or
Testificar

Fe
D

iscipulado

Equipo de 
A

lcance a la 
Com

unidad

Actividades 
y Eventos 

M
isionales

Identificar la 
com

unidad 
de enfoque

D
iscipulado

Intencional

Retiros 
Espirituales 

y Actividades 
Recreativas

Serm
ones 

que inspiran 
basados en 

las escrituras

C
alendario

C
ristiano

Esperanza
Adoración

Lideres de la
Escuela

D
om

inical

Equipo de 
A

sim
ilación

G
rupo de

A
labanza

Facilitadores 
de grupos 
pequeños

Líderes del 
M

inisterio 
de JóvenesD

IR
IG

ID
O

 P
O

R

U
N

 P
A

STO
R

M
IN

IS
TE

R
IO

 S
A

LU
D

A
B

LE
 B

A
S

A
D

O

E
N

 U
N

 E
Q

U
IP

O

©
 por Com

unión de G
racia Internacional



JA
N

U
A

R
Y

FE
B

R
U

A
R

Y
M

A
R

C
H

A
P

R
IL

M
A

Y
JU

N
E

JU
LY

A
U

G
U

ST
SE

P
TE

M
B

E
R

O
C

TO
B

E
R

N
O

V
E

M
B

E
R

D
E

C
E

M
B

E
R

E
S

P
ÍR

ITU         SAN
T

O
  

  
  

  
 G

U I A D O

J E S Ú S  L
A

 G
R

A
N

 PASTOR

P
astor

Bajo Pastor

Esp
eran

za
Adoración

Fe
D

iscipulado

A
m

or
Testificar

P
A

R
A

 
L

A
 

G
L

O
R

I
A

 
D

E
L

 
P

A
D

R
E

E

D
I

F
I

C
A

N
D

O
 

E
L

 
R

E
I

N
O

 
D

E
 

D
I

O

S

D
IR

IG
ID

O
 P

O
R

U
N

 P
A

S
TO

R

M
IN

IS
T

E
R

IO
 S

A
L

U
D

A
B

L
E

 B
A

S
A

D
O

E
N

 U
N

 E
Q

U
IP

O

©
 por Com

unión de G
racia Internacional



E
N

E
R

O
FE

B
R

E
R

O
M

A
R

ZO

A
B

R
IL

M
A

YO
JU

N
IO

JU
LIO

A
G

O
STO

SE
P

TIE
M

B
R

E

O
C

TIB
R

E
N

O
V

IE
M

B
R

E
D

IC
IE

M
B

R
E

E
L

   L
 Í D

 E
 R

   D
 E

   L
 I D

 E
 R

 E
 S

E
S

 E
L

 P
A

S
T

O
R

A
n

im
ar P

astor
Em

poderar

C
apacitar

Interactuar

©
 por Com

unión de G
racia Internacional



JA
N

U
A

R
Y

FE
B

R
U

A
R

Y
M

A
R

C
H

A
P

R
IL

M
A

Y
JU

N
E

JU
LY

A
U

G
U

ST
SE

P
TE

M
B

E
R

O
C

TO
B

E
R

N
O

V
E

M
B

E
R

D
E

C
E

M
B

E
R

P
A

S
T

O
R

S
 A

 L
 U

 D
 A

 B
 L

 E

C
ap

acitar

D
esarrollar

M
u

ltip
licar

A
l cap

acitar, el p
astor d

eb
e 

d
istin

g
u

ir en
tre ob

reros y 
líd

eres d
el m

in
isterio. Se d

eb
e 

en
focar en

 d
esarrollar líd

eres 
p

ara el m
in

isterio.

In
teractu

ar

R
econ

ocer
R

eclu
tar

U
n

 p
astor crea u

n
 am

b
ien

te 
d

e reclu
tam

ien
to al m

od
elar 

u
n

 p
atrón

 d
e recon

ocer 
e in

vitar a otros a los 
m

in
isterios d

e la ig
lesia.

E
m

p
od

erar

C
rear E

sp
acios

C
om

ision
ar

A
l cap

acitar a los líd
eres, u

n
 

p
astor d

eb
e crear esp

acios 
d

e m
in

isterio p
ara n

u
evos 

líd
eres. D

eb
e reclu

tar y 
d

esarrollar d
ejan

d
o esp

acio 
p

ara q
u

e el ap
ren

d
iz 

ejerza lid
erazg

o.

A
n

im
ar

A
len

tar / C
all u

p
A
fi
rm
ar

E
l p

astor d
eb

e en
ten

d
er 

q
u

e los líd
eres son

 
p

rin
cip

alm
en

te volu
n

tarios 
y el m

in
isterio p

u
ed

e 
volverse d

ifícil y el p
astor 

d
eb

e estar aten
to 

y ser alen
tad

or.

©
 por Com

unión de G
racia Internacional



E
N

E
R

O
FE

B
R

E
R

O
M

A
R

ZO

A
B

R
IL

M
A

YO
JU

N
IO

JU
LIO

A
G

O
STO

SE
P

TIE
M

B
R

E

O
C

TIB
R

E
N

O
V

IE
M

B
R

E
D

IC
IE

M
B

R
E

Preparación 
intencional

Servicios 
Inclusivos

Servicio 
dom

inical 
inspirador

Esp
eran

za
Adoración

D
IR

IG
ID

O
 P

O
R

U
N

 P
A

S
TO

R

M
IN

IS
T

E
R

IO
 S

A
L

U
D

A
B

L
E

 B
A

S
A

D
O

E
N

 U
N

 E
Q

U
IP

O

©
 por Com

unión de G
racia Internacional



E
N

E
R

O
FE

B
R

E
R

O
M

A
R

ZO

A
B

R
IL

M
A

YO
JU

N
IO

JU
LIO

A
G

O
STO

SE
P

TIE
M

B
R

E

O
C

TIB
R

E
N

O
V

IE
M

B
R

E
D

IC
IE

M
B

R
E

Identificar la
com

unidad
de enfoque

Edificar 
relaciones 
continuas

Eventos y 
actividades 
m

isionales

A
m

or
Testificar

D
IR

IG
ID

O
 P

O
R

U
N

 P
A

S
TO

R

M
IN

IS
T

E
R

IO
 S

A
L

U
D

A
B

L
E

 B
A

S
A

D
O

E
N

 U
N

 E
Q

U
IP

O

©
 por Com

unión de G
racia Internacional



E
N

E
R

O
FE

B
R

E
R

O
M

A
R

ZO

A
B

R
IL

M
A

YO
JU

N
IO

JU
LIO

A
G

O
STO

SE
P

TIE
M

B
R

E

O
C

TIB
R

E
N

O
V

IE
M

B
R

E
D

IC
IE

M
B

R
E

D
iscipulado 

intencional

G
rupos

pequeños

Encuentros
Espirituales

Fe
D

iscipulado

D
IR

IG
ID

O
 P

O
R

U
N

 P
A

S
TO

R

M
IN

IS
T

E
R

IO
 S

A
L

U
D

A
B

L
E

 B
A

S
A

D
O

E
N

 U
N

 E
Q

U
IP

O

©
 por Com

unión de G
racia Internacional






